PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI
I. Cel ogólny programu:

Poprawa frekwencji na zajęciach lekcyjnych w stosunku do roku poprzedniego.
II. Cele szczegółowe:

1. Zmniejszenie ilości opuszczonych godzin lekcyjnych
2. Unikanie nieuzasadnionych zwolnień z lekcji
3. Poznanie czynników wpływających na obniżenie frekwencji
4. Konsekwentne stosowanie w szkole jednolitego i spójnego systemu usprawiedliwiania nieobecności uczniów
5. Motywowanie uczniów do realizacji obowiązku szkolnego
6. Uściślenie współpracy z rodzicami w zakresie realizacji przez uczniów obowiązku szkolnego
7. Kształcenie samodyscypliny uczniów
III. Etapy działania i wdrażania programu:

1. Opracowanie programu działań, celem których jest poprawa frekwencji na 
zajęciach lekcyjnych
2. Opracowanie systemu nagród i konsekwencji za uzyskaną frekwencję
3. Powołanie zespołu ds. frekwencji w szkole

4. Zapoznanie rodziców i uczniów z programem oprawy frekwencji w szkole.
5. Systematycznie monitorowanie frekwencji uczniów przez wychowawców 
i pedagoga

6. Indywidualne rozmowy pedagoga z uczniami o niskiej frekwencji
7. Analiza frekwencji i sporządzanie miesięcznych i semestralnych rankingów frekwencji klasowej i indywidualnej uczniów

8. Umieszczanie wyników rankingów na tablicy informacyjnej
9. Bieżące nagradzanie i rozliczanie uczniów z zastosowaniem określonych nagród 
i konsekwencji
10. Monitoring realizacji działań poprzez systematyczną analizę dokumentacji frekwencji przez wicedyrektora
11. Ewaluacja funkcjonowania programu
12. Opracowanie wniosków oraz ocena funkcjonowania programu
IV. Działania poszczególnych osób ukierunkowane na poprawę frekwencji w szkole:

Zadania wychowawcy klasy:
· wychowawca zapoznaje rodziców i uczniów z Programem Poprawy Frekwencji
· zapoznanie uczniów i rodziców z systemem usprawiedliwień
· prowadzi skrupulatnie dokumentację frekwencji uczniów
· poznaje przyczyny nieobecności, współdziała z pedagogiem w zakresie pomocy uczniom
· usprawiedliwia nieobecności ucznia w szkole zgodnie z systemem usprawiedliwień
· co miesiąc przekazuje p. pedagog sprawozdanie z frekwencji (w formie tabeli) - do doliczania frekwencji nie bierzemy pod uwagę nieobecności potwierdzonych zaświadczeniem lekarskim i wypadków losowych
· przeprowadza rozmowę wychowawczą z uczniem zagrożonych niską frekwencją - rozmowy odnotowuje w dokumentacji wychowawcy
· w przypadku nieskuteczności takiej rozmowy wychowawca kierowanie ucznia zagrożonego niską frekwencją na rozmowę do pedagoga szkolnego lub dyrektora
· archiwizuje wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia uczniów z zajęć

· przeprowadza indywidualne rozmowy z rodzicami uczniów zagrożonych niską frekwencją - rozmowy odnotowuje w dzienniku 
Zadania nauczycieli uczących:
· każdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecności ucznia na zajęciach

· nauczyciele uczący monitorują nieobecności uczniów i w przypadku często powtarzającej się absencji na ich przedmiocie zgłaszają fakt wychowawcy klasy

· nauczyciel ma obowiązek zainteresować się każdym uczniem przebywającym 
w czasie lekcji poza salą lekcyjną, ustala jego dane i aktualne zajęcia, poleca uczniowi udać się do klasy lub osobiście go odprowadza

Zadania pedagoga szkolnego:
· pedagog analizuje miesięczne sprawozdania wychowawców i udziela odpowiednich zaleceń do realizacji planu

· przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniami opuszczającymi zajęcia lekcyjne
· prowadzani indywidualne rozmowy z rodzicami, zależnie od potrzeb i  sporządza 
z nich  notatki
· po wyczerpaniu możliwości oddziaływania szkoły na ucznia i jego rodziców, przy braku pożądanych zmian w realizacji obowiązku szkolnego, pedagog kieruje sprawę ucznia do Sądu Rejonowego Wydział Rodzinny i Nieletnich

Zadania rodziców/opiekunów:
· współpracują ze szkołą
· informują na bieżąco wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka w szkole przekazują pisemne  zwolnienia z lekcji i usprawiedliwienia nieobecności swoich dzieci na zajęciach lekcyjnych

Zadania uczniów:
· uczniowie systematycznie uczęszczają na zajęcia lekcyjne
· dostarczają wychowawcy pisemne usprawiedliwia nieobecności na zajęciach  lekcyjnych, zgodnie z systemem usprawiedliwień

· wspierają osoby nieobecne na zajęciach lekcyjnych  pomagając uzupełnić braki
Zadania dyrektora szkoły:

· dyrektor powołuje zespół ds. frekwencji
· nadzoruje realizację planu poprawy frekwencji
· przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami skierowanymi przez wychowawcę; nie wykazującymi poprawy swojej frekwencji, zachowania i  nauki
· udziela uczniom pochwał lub nagan za frekwencję

Zadania zespołu ds. frekwencji:

· monitorowanie frekwencji w szkole
· przeprowadzenie badania na temat przyczyn nieobecności
· sporządzanie rankingu frekwencji (klasowego i indywidualnego)
· umieszczanie wyników rankingu na tablicy ogłoszeń
· analizowanie  frekwencji i sporządzanie raportu miesięcznego i semestralnego
· zapoznanie uczniów i Rady Pedagogicznej z wynikami raportu dot. frekwencji
· przeprowadzenie ewaluacji
V. Motywowanie do systematycznego uczęszczania do szkoły.

W szkole prowadzony jest miesięczny i semestralny ranking frekwencji klas 
i poszczególnych uczniów indywidualnie. Wyniki rankingów umieszczane są na tablicy ogłoszeń oraz przedstawiane uczniom podczas apelu szkolnego (do 20 dnia każdego następnego miesiąca). W szkole stosowany jest system nagród i konsekwencji za frekwencję klasową oraz indywidualną.
Nagrody:
· w miesięcznym rankingu klasowym:
· klasa o najwyższej miesięcznej frekwencji otrzymuje pochwałę dyrektora na apelu  szkolnym
· w semestralnym rankingu klasowym:
· klasa o najwyższej frekwencji wśród klas IV - VI Szkoły Podstawowej 
i I-III Gimnazjum  - otrzymuje nagrodę ustaloną przez Radę Pedagogiczną
· w miesięcznym rankingu indywidualnym 
· uczniowie o najwyższej, miesięcznej frekwencji w klasie otrzymują pochwałę wychowawcy na forum klasy oraz pochwałę dyrektora podczas apelu szkolnego. 
· uczeń ze 100 % frekwencją miesięczną otrzymuje podczas apelu szkolnego pochwałę dyrektora, dyplom i nagrodę
· w semestralnym rankingu indywidualnym 
· po zakończeniu każdego semestru trzech uczniów o najwyższej frekwencji w szkole, otrzymują pochwałę dyrektora szkoły oraz dyplom i nagrodę, a do rodziców wysyłany jest list gratulacyjny
Konsekwencje: 
· indywidualne 
· powyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu - uczeń otrzymuje upomnienie wychowawcy

· powyżej 20 godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu - uczeń otrzymuje ustną i pisemną naganę wychowawcy,

· powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu - uczeń otrzymuje ustną i pisemną naganę dyrektora na apelu szkolnym 

O podjętych działaniach wychowawca informuje rodziców ucznia. 

Każda z wyżej wymienionych konsekwencji zostaje udokumentowana w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji wychowawcy
