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Rozdzial 1

Nazwa placowki i informacje o niej

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Humniskach.
Przedszkole ma siedzib¢ w Humniskach, 36- 206 Humniska 264.

Jest przedszkolem 4 oddzialowym.

Organem prowadzacym jest Gmina Brzozow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

a). realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;j,

b). prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,

€). zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

d). zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju,

e). prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f). prowadzi dziatania opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci, ktore
ukonczyty 3 roku zycia do 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Dziecko 5 i 6 letnie ma prawo do
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Cele przedszkola

1.
2.

Wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka

Organizacja procesu opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, prowadzace do
osiggniecia do dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Tworzenie warunkow do gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

§3

Zadania Przedszkola



10.

11.

12.

13.

14.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesd6w poznawczych.

Pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego.

Tworzenie  warunkéw  umozliwiajagcych  konstruowanie, majsterkowanie,
planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Prowadzenie innych dziatan dotyczacych udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Organizowanie dozywiania, ubezpieczenia dzieci.

§4

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych.

1.

Zapewnienie dzieciom przebywania pod opieka nauczyciela przez caty czas pobytu
w przedszkolu.

Organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych 1 ich rtéwnomierne roztozenie
we wszystkich czes$ciach dnia.

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci codziennego przebywania dzieci na powietrzu.



4. Codzienne organizowanie zaj¢¢ ruchowych w réznych formach w czasie zajg¢ w
przedszkolu i poza przedszkolem (na placu zabaw, podczas wyj$¢ 1 wycieczek po
okolicy).

5. Zapewnieniec mozliwosci korzystania z positkow przygotowanych zgodnie z
normami zywieniowymi i estetycznie podanych.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania na podstawie:

Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Wspotczesnej wiedzy pedagogicznej.

Dobrej znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

A Wb

Otwartego stylu pracy z dzieckiem.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 6

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicow Zespotu

§7

1. Dyrektor Zespotu jest pracodawcg dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zadania dyrektora sg nastepujgce:
1) kierowanie dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli i wychowankow
w tym prowadzenie ewaluacji jako$ci pracy przedszkola
3) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
4) ksztattowanie tworczej atmosfery oraz wlasciwych warunkow pracy



5)
6)

7)

8)
9)

umozliwienie nauczycielom zdobywania stopni awansu zawodowego
wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi

§8

1. Nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu-
Szkolno- Przedszkolnego w Humniskach.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Pedagogiczna,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) do podjecia uchwaty niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy
cztonkéw rady oraz przyjecie uchwaty zwykta wigkszosciag glosow. Potwierdzenie
spelnienia wymogéw quorum odnotowuje si¢ w ksiedze protokotow Rady
Pedagogicznej.

3.
1)
2)
3)
4)
4.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢, lekecyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Inne kompetencje Rady Pedagogicznej okresla i reguluje jej regulamin.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w

przedszkolu.
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§9

Przedstawiciele rodzicow wchodza w sktad Rady Rodzicow Zespotu. Zasady
funkcjonowania Rady Rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow.
Przedstawiciele moga wystepowac do Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Przedszkola.

§ 10

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor Zespotu.
Dyrektor zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.
Zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty,

informuje o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Wszystkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ 1 wyniki. Szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, a
w czasie zaj¢¢, wycieczek 1 poza jego terenem bezwzglednie przestrzega:

a. regulaminu wycieczek i spacerow (zal. Nr 1),

b. regulaminu korzystania z placu zabaw (zat. Nr 2),

c. regulaminu korzystania z hali (zal. Nr 3)

d. regulaminu rekrutacji (zat. Nr 4)
planuje wlasny rozwoj zawodowy- systematyczne podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
dba o warsztat pracy, szanuje pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen.
realizuje zalecenia dyrektora, 0sob kontrolujacych i zadania wynikajace z biezacej
dzialalnosci placowki.
ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora,
innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych
Przeprowadza analiz¢ i ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole



(diagnoza przedszkolna)

8) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz uzdolnienia dzieci

9) indywidualizuje prace z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych

10) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka posiadajacego orzeczenie, opini¢ P-PP lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie przedszkola

11) wspotdziata z rodzicami poprzez:

a) kontakty okolicznosciowe, okazjonalne, indywidualne (wychowawcy danego
oddziatu) w celu informowania rodzicoéw o rozwoju, postepach i trudnosciach
wychowawczych dzieci

b) systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami osobiscie, za pomocg ogloszen
przy wejsciu do sali oddziatu oraz w dzienniku elektronicznym

C) organizowanie zebran grupowych z rodzicami- minimum dwa razy do roku

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej:

a) informowanie planowane, dorazne i okazjonalne o zamierzeniach
dydaktycznych, stanie realizacji zagadnien programowych

b) organizowanie wspolnych uroczystosci, piknikow itp.

€) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicow (opiekundow) informacji o dziecku,
jego ulubionych zajeciach, zachowaniu, rozwoju

d) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka

2) Planowanie i  prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢

a) organizowanie procesu wychowawczego nastawionego na ciggle podnoszenia
umiejetnosci wychowankow

b) prowadzenie zajge¢ zintegrowanych w sposdb urozmaicony, ciekawy z
zastosowaniem tworczych i aktywizujacych metod nauczania i wychowania

C) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju

3) Prowadzenie dokumentacji: zeszyt obserwacji, dziennik zajeé, plany pracy oraz innej
dokumentacji zaleconej przez dyrektora

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych
b) wypracowanie przez nauczyciela wtasnych narzedzi do obserwacji dzieci

C) wyciaganie wnioskow z prowadzonej dokumentacji obserwacji dziecka i
wykorzystanie ich do planowania.

§ 12



W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi - pomoc nauczyciela, ktora:

1) realizuje catoksztalt zadan zwigzanych z udzieleniem wszechstronnej
pomocy nauczycielkom w sprawowaniu funkcji wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej

2) realizuje caloksztalt zadan zwigzanych z podaniem positkow dla dzieci oraz
statym utrzymanie czysto$ci w rejonach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial V

Organizacja pracy przedszkola

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat skupiajacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. W przedszkolu funkcjonuja cztery oddziaty dla dzieci od 3 do 6 lat. Jezeli przedszkole

dysponuje wolnymi miejscami dyrektor moze w wyjatkowych przypadkach przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

4. Dyrektor zespotu powierza oddziat opiece jednej, a w szczegdlnym wypadku dwom
nauczycielom pracujacym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.
Przyjmowanie wnioskdw o przyjecie do przedszkola odbywa si¢ raz na caty etap
edukacyjny tj. od 3 do 6 roku zycia. W kolejnych latach rodzice sktadaja jedynie
deklaracje dotyczaca kontynuowania edukacji przedszkolne;.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
6. Przedszkole posiada 4 sale zaje¢, korzysta z hali gimnastycznej, zaplecza sanitarnego.

7. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, okre§lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

8. Dla dzieci 5 1 6 letnich indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

a) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka lub w
odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, w zakresie okre§lonym W orzeczeniu w
odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola.

b) tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6
godzin tygodniowo.



§ 14

1. Czas trwania zaje¢ dla dzieci wynosi 30 min.

Czas trwania prowadzonych zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOSi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

3.

2.

N

zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 15

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow

b) liczbe pracownikow

C) 0golna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 16

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem pkt. 4

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢ w dni robocze od godz. 6.30 do 16.00.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu Z
dyrektorem zespotu.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujagcym
przedszkolu w gminie.

Przedszkole organizuje zajecia adaptacyjne dla nowo zapisanych dzieci w ustalonym
przez dyrektora okresie.



§17

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i1 opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

2. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych oraz nie moze mie¢ mniej niz 18 lat.

3. Rodzice, ktorzy wydaja upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola, biorg pelna
odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo swojego dziecka.

Rozdzial VI

Wychowankowie

§ 18

Zasady rekrutacji

1. Przedszkole rekrutacje prowadzi si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji (zat. Nr 4)
2. Do Przedszkola zapisywane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

3. Dzieci zapisywane sg przez rodzicow, prawnych opiekunow.

§19

Zasady odplatnosci

Zajecia w przedszkolu, realizujgce podstawe programowg, od godziny 7.30 do godz. 12.30
prowadzone sa nieodptatnie. Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie ustala Uchwata Rada Gminy.

§20

Skreslenie dziecka z listy
1. Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z lisy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola (z wyjatkiem dzieci 6 letnich) w sytuacjach gdy:
a) rodzice zglaszajg pisemna rezygnacje,
b) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole za okres co najmniej 2 miesigcy,
c) absencja dziecka trwa 1 miesigc i nie jest usprawiedliwiona,
d) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
2. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej. Wydaje decyzj¢ administracyjng i przekazuje ja rodzicom.
3. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.
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4. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

§21

Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko ma w przedszkolu wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka.
2. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg zasady zachowania zgodne z normami
wspotzycia spotecznego 1 zasadami bezpieczenstwa.

§ 22

Sposoby motywowania dzieci do postaw zgodnych z przyjetymi normami spolecznymi

1.

W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci, nauczyciel
po wyjasnieniu mu, dlaczego nie nalezy tak postgpowac informuje o zaistnialym
zdarzeniu rodzicéw, prawnych opiekunow.

System motywowania jest opracowany przez poszczegdlnych nauczyciel w grupie.
Opracowany system motywowania dzieci jest corocznie przedstawiany rodzicom z
uzasadnieniem zastosowanych metod.

§ 23

Prawa i obowigzki rodzicow
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

Rodzice

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecko w niezbedne przybory i pomoce,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola i przekazanie go wychowawczyni; od tego
momentu do chwili przekazania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom za
wychowanka odpowiada nauczyciel (przedszkole),

odbieranie dziecka z przedszkola po zajeciach; do odbioru dziecka rodzice mogg
upowazni¢ (na piSmie) inne petnoletnie osoby,

rodzice odbieraja wytwory pracy dziecka (i inne jego rzeczy) w terminie do 31
sierpnia.

maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu nauczania, statutu

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej

wyboru zaj¢¢ dodatkowych

aktywnego wlaczenia si¢ w zycie Przedszkola, wspottworzenia go

wlaczenia si¢ w realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
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7) uczestniczenia w zajgciach dla rodzicow: w konsultacjach indywidualnych,
zebraniach, spotkaniach, imprezach

8) zglaszania uwag dyrektorowi zespotu osobiscie lub za posrednictwem adresu
mailowego

1. Rozdzial VII

§ 24
Programy

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach
przedszkolnych w oparciu o0 program nauczania i wychowania.

Dopuszcza si¢ stosowanie programoéw opracowanych przez nauczycieli przedszkola, po
spelnieniu wymagan zgodnych z rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial VIII

§ 27

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje od 15.09.2023



