STATUT ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W HUMNISKACH



ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 w Humniskach,
Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Nr 1 w Humniskach,

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w

Humniskach.
Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
Brzozowie lub inng poradni¢ psychologiczno— pedagogiczng w tym niepubliczng.

MOPSIE- nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w

Brzozowie.

Radzie Rodzicow- nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Humniskach.

Rodzicach— nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw
Uczniach— nalezy rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowe;.

Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe dnia 14 grudnia

2016 roku (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017, poz. 59).

10. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Humniskach.

11. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brzozow.

12.Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec

Podkarpackiego Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie.

13. Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania prowadzi si¢ w

dziennikach papierowych i dzienniku elektronicznym.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2

. Nazwa placowki: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Humniskach. Nazwa szkoty

jest uzywana w pelnym brzmieniu. W sklad placéwki wchodzi Szkota
Podstawowa nr 1 oraz Przedszkole nr 1.

. Szkota Podstawowa Nr 1 w Humniskach jest publiczng szkota podstawowa
ksztalcacg na poziomach:

a) | etap- I-11l

b) Il etap- IV-VIII

. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Brzozow.

. Siedzibg Szkoty jest budynek w Humniskach nr 264, 36-200 Brzozéw.

. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Krolowej Jadwigi w

Humniskach trwa 8 lat.
. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowg jest Gmina Brzozow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty

w Rzeszowie.



ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwo6j dziecka jako osoby 1 wprowadzajac je w

zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

rozwijaé poznawcze mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
rozwija¢ 1 przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
swiadomg, przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudza¢ i rozwijaé wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnos$ci tworcze;

umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1

trudnych celow;

rozwija¢ zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz

postaci historycznych od fantastycznych;

ksztattowaé, poprzez dziatania profilaktyczno-wychowawcze, potrzeby i
umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng, wyrabiac

czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, jezykowej, etnicznej i

narodowej;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego

I psychicznego oraz postaw prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opieke i wspomagaé rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $Srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka (w tym dziecka
niepelnosprawnego) 1 troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu roéwnych szans poprzez

organizowang w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) stvarza¢  warunki do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych a w
szczegolnosci poprzez promowanie dziatalnosci wolontariatu;

15) stwarza¢ przyjazng atmosfere i pomagac dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolne;.

Szkota tworzy warunki, aby uczniowie mogli ksztalci¢ swoje umiejg¢tnosci

wykorzystywania zdobytej wiedzy, zeby w ten sposéb lepiej przygotowac si¢ do

pracy w warunkach wspolczesnego §wiata.

Szkota dazy do prawidlowej realizacji nadrzgdnego celu jakim jest wszechstronny

rozw0] kazdego ucznia w oparciu o warto$ci sluzace osiagnigciu przez niego

dojrzatosci wewnetrznej 1 przygotowanie go do podjecia zadan rodzinnych,

spotecznych 1 zawodowych.

5. Nauczyciele stwarzajg  uczniom warunki do  nabywania

nastepujacych umiejetnosci:



a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem,

c) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego

h) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

1) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow 1 problemow spotecznych.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawcze] wspierajag w tym zakresie obowiazki
rodzicdéw, daza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

C) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych

przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na tym etapie,



d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolno$¢ wtasng z wolno$cig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
zyciowych celow 1 wartosci waznych dla odnalezienia swojego miejsca w
sSwiecie,

f) rozwiazywali problemy w twdrczy sposob,

g) przyswoili sobie metody i techniki negocjowania, rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych,

h) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw
patriotycznych,

1) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

J) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢é w szkole
wspolnote nauczycieli 1 uczniow,

K) potrafili zdrowo i kulturalnie spedzaé czas wolny,

[) rozumieli zagrozenie wynikajace z uzywania narkotykoéw, alkoholu i tytoniu,
agresji, cyberprzemocy,
m) w codziennym zyciu stosowali zasady higieny.
7. Powyzsze cele i zadania realizowane sg przy uwzglednieniu przyjgtego w szkole:
a) Szkolnego planu nauczania, opracowanego na podstawie ramowego

planu nauczania,

b) Szkolnego =zestawu programOw nauczania, obejmujgcego etap

edukacyjny w zakresie dydaktykKi



c) Programu profilaktyczno- wychowawczego opisujacego w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym, skierowanego do ucznidow, realizowanego przez
wszystkich nauczycieli Szkoty

d) Szkolnego systemu oceniania, pelnigcego rol¢ diagnozowania i
oceniania pracy uczniéw, motywowania i wspierania ich rozwoju.

e) dobor i stosowanie nowoczesnych form i metod pracy,

f) wspodlprace z rodzicami uczniow,

g) wspolprace z placowkami kultury 1 innymi jednostkami
organizacyjnymi majacymi wptyw na rozwdj osobowosci dziecka,

h) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych srodkow,

8.W Szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologicznopedagogiczna dostosowana do
potrzeb ucznia.

9. W szkole przestrzega si¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslonych odrebnymi przepisami ministra do spraw oS$wiaty 1 wychowania.
Szczegblowe rozwigzania w zakresie oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
opracowuje w szkole nauczycielski zespdt przedmiotowy, a w zakresie oceniania

zachowania uczniow Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow. Szkota konczy si¢ egzaminem dajagcym mozliwos¢
dalszego ksztalcenia si¢. Egzamin koncowy w szkole przeprowadza Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Krakowie.
10. Szkota wykonuje =zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem  obowigzujacych  ogoélnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach lekcyjnych obowigzkowych,

nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je

nauczyciel,
b) w trakcie przerw miedzy =zajeciami za bezpieczenstwo dzieci

odpowiedzialni s3 nauczyciele dyzurni. Zalozenia organizacyjno-



porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla dyrektor
wewnetrznym zarzadzeniem,

c) w pracowniach lekcyjnych obowigzuja regulaminy opracowane przez
opiekunow sal, z ktorymi nauczyciele zapoznajg ucznidéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w pracowni,

d) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajg¢cia
sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec, dba o
wlasciwg organizacj¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, asekuruje
uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

e) w trakcie organizowania zaje¢ w innych miejscach niz obiekt szkolny
obowigzuja nastepujace zasady:

- kazde wyjs$cie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty musi zostac
zgloszone dyrektorowi szkoly oraz wpisane do ksiegi wyjs¢ z
podaniem liczby uczniéw wycieczki i czasu jej trwania,
za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki odpowiadaja opiekunowie z
zachowaniem zasad zapisanych w odrgbnym regulaminie.
11. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami
poprzez:

I) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepelnosprawnych w
spotecznosci szkolnej,

J) zapewnienie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom odpowiednio

do stanu ich zdrowia,
K) zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,
[) mozliwos¢  zorganizowania klas integracyjnych  zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.



12. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne s3 pomoc i1 wsparcie. Szkota:

a) umozliwia spozywanie positkow,

b) udziela uczniom zapomog i stypendiow,

C) prowadzi zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia z gimnastyki
korekcyjnej, zajecia rewalidacyjne z zakresu orientacji przestrzennej i
poruszania si¢, (zajecia te prowadzone sa na podstawie diagnozy
dokonywanej przez pedagoga szkolnego oraz poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng).

13. Organizacja dozywiania w szkole

w szkole dziata kuchnia 1 stolowka.

e

b. positki przygotowywane sg w kuchni szkolne;j.

c. szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im
mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego
positku jest dobrowolne i odptatne.

d. rodzic ucznia korzystajacego ze stolowki szkolnej jest zobowigzany podpisac

umowe dotyczacg warunkow i optat za dozywianie.

14. Szkota Podstawowa umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
b) wizyty w szkotach programowo wyzszych
C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach

d) zajecia z doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 1V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 4 Zalozenia ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) Rozpoznawaniu przez nauczyciel poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku dowymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,

b) formulowanie oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

a) rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1

norm etycznych,

b) formutowanie oceny.

§ 5 Cel oceniania wewnatrzszkolnego

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie.
2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacjio

postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§6

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w normach przyjetych w szkole.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§7 Skala ocen

W Szkole Podstawowej nr 1 obowigzuje nastgpujaca skala ocen:

1. Z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) skala ocen biezacych — jest zgodna ze skalg rocznych ocen klasyfikacyjnych,

z tym, ze dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” 1 ,,-” - ustala si¢ nastepujace
zapisy w dzienniku:

Zp - zalegla praca ( praca pisemna, plastyczna)

bz - brak zadania bs - brak stroju WF

np - nieprzygotowany
12



b)

Skala $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych — jest zgodna ze skalg rocznych

ocen klasyfikacyjnych, z tym, ze nie dopuszcza si¢ stosowania znakow:,,+” 1

29

2

Skala rocznych ocen klasyfikacyjnych - obejmuje nastepujgce stopnie:

- stopien celujacy - 6
- Stopien bardzo dobry - 5
- stopien dobry - 4
- stopien dostateczny - 3
- stopien dopuszczajagcy - 2

stopien niedostateczny - 1 z zastrzezeniem ust.3.

2. W klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

a)

b)

srédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w

nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

ustala si¢ nast¢pujace symbole biezacego oceniania osiggni¢c uczniow:

Symbol Opis znaczenia
wW Wykonate$ prace (zadanie, ¢wiczenie)
wspaniale!!! Gratuluje Ci!!!
B Wykonales prace (zadanie, ¢wiczenie) bardzo
fadnie. Brawo !!!
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Wykonate$ prace (zadanie, ¢wiczenie) dobrze
D (tadnie, poprawnie). Mysle, ze moglbys$ wiecej
popracowac 1 uzyskac lepsze wyniki.

Wykonate$ prac¢ (zadanie, ¢wiczenie) mato
starannie, z bledami, nie na temat. Podczas
pracy musisz uwazac 1 pracowac zgodnie z
tym, co wyczytate§ w poleceniu.

Na pewno Ci¢ na to stac!!!

Popetniasz w pracach (zadaniach, ¢wiczeniach)
za duzo btedow. Musisz duzo pracowac na
lekcjach (uwazagé, pilnie stucha¢) i w domu
(codziennie glos$no czytaé, cwiczy¢ liczenie,
uwaznie pisa¢) Wierzg, ze Ci si¢ to uda !!!!

c) w Kklasie Il w Il semestrze dopuszcza si¢ biezgce ocenianie stopniowg skalg

ocen zawartg w § 7.

3. Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w

Znacznym s3 ocenami opisowymi.

stopniu  umiarkowanym lub

4. Skala $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania — jest zgodna ze skalg

rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

z zastrzezeniem §7 ust. 5
1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow

5. Srodroczne
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z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.
§8

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna z
zachowania.

§9

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

3. Ukonczenie szkoty
§ 10

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ uczniowi, jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas spotkan z rodzicami.

3. Szkota bezptatnie udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) informacje w
zakresie nauczania, wychowania 1 opieki dotyczacej ich dzieci.

4. Pisemne prace kontrolne przechowywane sa do konca roku szkolnego tj.

do 31 sierpnia.
§ 11

Ogolne wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia jedno z ponizszych kryteriow:
a) jest laureatem konkursu przedmiotowego
15



samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
nietypowych probleméw praktycznych i teoretycznych

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych

uzyskuje z prac pisemnych kontrolnych 100% 1 rozwigzuje zadania

dodatkowe

2. Stopien bardzo dobryotrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowat petny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych, realizowanych
programem nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

1 problem6w w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)

posiada wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce mu zrozumienie nowych
tresci programowych,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych materiatow zrédtowych,

ustnie 1 pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danych zajgé
edukacyjnych,

samodzielnie = rozwigzuje  zadania  teoretyczne 1  praktyczne,
z wykorzystaniem poznanych metod oraz roznorodnych Zzrodet informaciji,

bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajgce z podstawy programowej
na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze post¢py w nauce,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci z
minimalng pomocg nauczyciela,

probuje porownywac, wnioskowaé, zaymowac stanowisko,

wykazuje aktywnos$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowatl tre$ci zawarte w podstawie programowej umozliwiajgce
mu zdobywanie wiadomosci 1 umiejetnosci w klasie programowo wyzszej
oraz w zyciu codziennym,

b) przejawia gotowos¢ do opanowania nowych wiadomosci,

C) wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej.

§ 12 Ogolne sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia

1.Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

a) pisemne formy sprawdzania wiadomosci:
- prace klasowe,
- testy,
- kartkowki z trzech ostatnich lekcji,
- sprawdziany,
- prace klasowe 0 poszerzonym zakresie,
- prace domowe,
- testy kompetencji
b) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
C) wypowiedzi ustne,
d) aktywny udziat w lekcji,
e) prace w zespole, zadania dodatkowe,

f) testy sprawnosci motorycznej,

g) wykonywanie prac uzytecznych dla realizacji programu nauczania,

h) prace plastyczne i techniczne,

1) dziatalno$¢ muzyczna,
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J) przygotowanie do lekcji uwzgledniajgce specyfike przedmiotu,
K) rozwigzywanie zadan dodatkowych,
I) rozwigzywanie zadan praktycznych,

m) udzial w konkursach.

2.Zasady oceniania prac pisemnych:

a)

przy ocenianiu prac pisemnych z zadaniami punktowymi ustala si¢ procentowa
skale ocen:

0% - 33% - niedostateczny
34% - 50% - dopuszczajacy
51% - 5% - dostateczny
76% - 90% - dobry
91% - 99% - bardzo dobry

100% 1 rozwigzanie zadania dodatkowego - celujacy

lub prace oceniane sg wedlug kategorii umiejetnosci.

b) Na kazdej lekcji moze odbyc¢ si¢ niezapowiedziana lub zapowiedziana kartkowka

z trzech ostatnich lekcji lub dyktando. Jezeli uczen jest nieobecny w dniu pisania
kartkowki lub dyktanda, pisze ja na kolejnej lekcji, na ktorej jest obecny. Prace
klasowe i sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym. W
ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy— trwajace na jednej lub dwdch
godzinach lekcyjnych— pisemne formy sprawdzenia wiadomosci (sprawdziany
lub prace klasowe), obejmujace tre$¢ calego rozdziatu, 1 jedna w ciggu dnia. Na
jednej lekcji moze odby¢ sie tylko jedna pisemna praca kontrolna.

Jezeli uczen opuscil pisemng prace kontrolng z powodu dhuzszej (minimum
tygodniowej) nieobecnosci to powinien jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od
powrotu do szkoly, po wcze$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem. W innym

przypadku uczen pisze zalegly prace na nastgpnej lekcji, na ktdrej jest obecny.
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d) Uczen ma mozliwos$¢ poprawy ocen na zasadach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania. Ocena z poprawy jest wstawiana do dziennika, jesli jest
oceng wyzszg niz poprzednia, w miejsce oceny poprzedniej.

e) Brak wykonania zadania domowego uczen zgltasza przed rozpoczeciem lekcji, co
w ustalonej przez nauczyciela liczbie zostaje odnotowane w dzienniku
symbolem ,,bz”. Kazdy kolejny brak pracy skutkuje oceng niedostateczng.

f) Pozostale kwestie oceniania regulujg Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) z

poszczegOlnych przedmiotow.

3. W szkole funkcjonuje tzw. szczesliwy numerek zwalniajacy ucznia z
niezapowiedzianych kartkowek i odpowiedzi ustnych w danym dniu. Szczgsliwy

numerek jest losowany przez przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

§13

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dostosowanie wymagan  edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem ust.3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowuje  si¢  odpowiednio program  wychowania przedszkolnego 1
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych na podstawie opracowanego dla ucznia
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indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 14

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia W Wywigzywaniu si¢ z

obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 15

1. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 16

1. Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z

autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w wust.l, posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 17 Zasady i kryteria oceny z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycielioraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego inorm etycznych,postanowien statutu, oraz
regulaminow obowigzujacych w szkole (biblioteki, §wietlicy, dyskotek,
wycieczek i innych), informowaniu, pomaganiu i motywowaniu do pracy nad
sobg.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenialub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen najego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego alboindywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. Dokumentami obowigzujagcymi wychowawce w procedurze ustalania oceny
zachowania s3:

e dziennik elektroniczny;
¢ informacje zawarte w innych dokumentach szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia szczegdlnosci:

e wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.
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5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
po: zasiggnieciu opinii nauczycieli (propozycje oceny w dzienniku
elektronicznym), analizie wpisow w dzienniku elektronicznym, opini¢ uczniéw
danej klasy orazsamooceng¢ ucznia.

6. Ustalona przez wychowawce ocena roczna klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna,z zastrzezeniem § 27

7. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace uwagi (wpisy do dziennika):

A. Uwagi pozytywne:

1)udziat w konkursie przedmiotowym

2) udziat w innych konkursach,

3) udziat w zawodach sportowych ujetych w kalendarzu szkolnym

4) efektywne pehienie funkcji w szkole

5) efektywne petnienie funkcji w klasie

6) prac¢ na rzecz szkoty (gazetka szkolna, kota zainteresowan, praca w bibliotece);

apel-akademia, impreza srodowiskowa

7) prace na rzecz klasy(wykonanie gazetki, podlewanie kwiatow przez caty semestr)

8) pomoc kolegom w nauce

9) wktad pracy wtozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos¢

10) wzbogacenie wyposazenia

11) wysoka kulture osobista

12) za uczestnictwo i dziatalnos¢ we wszystkich organizacjach pozaszkolnych

13) ksiazki przekazane bibliotece szkolnej (za pisemna zgoda rodzicow)

14) za stuprocentowa miesigczng frekwencje

15) inne pozytywne zachowania

B. Uwagi negatywne:

1) ucieczka z lekcji

2)spoznienie

3) przeszkadzanie na lekcji

4) niewykonanie polecenia nauczyciela

5) niewypetnienie obowigzku dyzurnego

6) bojki uczniowskie
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7) wulgarne stownictwo
8) krzyki na korytarzu
9) niewlasciwe zachowanie na przerwach
10) kradziez
11) palenie papierosow
12) wniesienie alkoholu na teren szkoty
13) picie alkoholu na terenie szkoty 1 poza nig
14) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykdéw
15) nie poinformowanie nauczyciela o posiadaniu przez innego ucznia na terenie
szkoty: papieroséw, alkoholu, narkotykdéw
15) wytudzanie pieniedzy
16) brak obuwia zamiennego
17) przebywanie w szatni na przerwach
18) zorganizowang przemoc
19) niszczenie mienia szkolnego
20) prowokowanie kolegow do ztych uczynkéw
21) nieodpowiednie, aroganckie odzywanie si¢ i zachowanie w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i innych
22) podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny
23) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekc;i
24) inne wykroczenia
25) odpisywanie zadan domowych
26) brak zeszytéw, podrecznikow, ¢wiczen
27) wlaczony telefon komérkowy w czasie lekcji
28) zasmiecanie otoczenia
29) ktamanie i oszukiwanie
30) tamanie regulaminu biblioteki, Swietlicy, dyskotek, wycieczek
31) niespetnianie kryteriow wygladu
Wyglad ucznia:
v' fryzura: naturalny kolor, delikatne ozdoby we wtosach,

v skromna bizuteria u dziewczat, brak kolczykéw u chtopcow,
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v’ ubidr: pelna bluzka (zakrywajgca talie i dekolt), w stroju ucznia dopuszcza sie
krotkie spodnie o dlugosci 10 cm nad kolano.
v’ brak makijazu,
32)konflikt z prawem
33)zucie gumy w szkole
34) uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego z
mozliwos$cig nagrywania i odtwarzania
35) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach pozalekcyjnych, w ktorych uczen
zadeklarowat swoj udziat 1 otrzymat pozwolenie rodzicow
8. Wpisoéw do dziennika elektronicznego nalezy dokonywac na biezaco z
jednoczesnym poinformowaniemucznia.
9. Uczen, rodzic (opiekun prawny) jest informowany o przewidywanej ocenie
rocznejw trybie zgodnym z § 23
10. Kryteria oceny zachowania ucznia:
Dobre - otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wypetnia swoje obowigzki, a w szczegdlnosci:
1) dba o dobre imig¢ szkoty;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne oraz uczestniczy w nich na miar¢ swoich
mozliwosci;
3) wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan;
4) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) przestrzega norm wilasciwego zachowania podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
przerw,
imprez, i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, wycieczek oraz w kontaktach z innymi
uczniami;
6) stosuje formy grzecznosciowe 1 kulturalne stownictwo;
7) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, w sytuacjach konfliktowych
dazy dozgody;
8) dba o estetyczny i higieniczny wyglad, nosi odpowiedni str6j i obuwie zamienne
zgodnie ze

szkolnymi kryteriami wygladu;
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9) dba o porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych oraz szanuje sprzet 1 pomoce
dydaktyczne;

10) nie spdznia si¢ celowo na zajecia;

11) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w ustalonym terminie;

12) przestrzega zasad dotyczacych uzywania sprzetu elektronicznego na terenie szkoty;
13) przestrzega zarzadzen dyrektora dotyczacych organizacji szkoty.

Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg, a

ponadto conajmniej dwa z nizej podanych kryteriow:

1) wyr6znia si¢ duzg aktywnoscia na zajeciach lekcyjnych;

2) wykazuje duza aktywno$¢ wlasng w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych
ipozalekcyjnych;

3) podejmuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska;

4) chetnie udziela pomocy innym;

5) jego kultura osobista jest bez zastrzezen;

6) posiada 100% frekwencjg;

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto co
najmniejdwa z nizej podanych kryteriow:

1) aktywnie uczestniczy w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

2) angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

3) sumiennie pelni funkcje w organizacjach uczniowskich;

4) reprezentuje klase lub szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych (na
terenieszkoty lub poza nig), promujac szkote w srodowisku;

5) jego kultura osobista, zyczliwo$¢, uczynnos¢ i che¢ niesienia pomocy stanowi wzor
dla innychuczniow;

6) rzetelnie 1 solidnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych

Poprawne - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia cho¢by jednego z kryteriéw oceny dobre;.

Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory przejawia jedno z ponizszych zachowan:

1) czesto opuszcza zajecia szkolne i pozalekcyjne (w ktorych uczen zadeklarowal swoj
udziat 1 otrzymatl pozwolenie rodzicow) bez usprawiedliwienia;
2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty;
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4) stosuje przemoc fizyczng lub stowng w relacjach z innymi uczniami;

5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢;

6) naraza bezpieczenstwo swoje 1 innych na terenie szkoty 1 poza nig;

7) naraza zdrowie swoje 1 innych poprzez proby siggania po papierosy, alkohol, narkotyki
itp.;

8) umyslnie niszczy cudze mienie, szkoty lub publiczne;

9) przejawia objawy demoralizacji w szkole lub poza nig.

Naganne - otrzymuje uczen, ktéry pomimo podejmowanych srodkéw zaradczych ze
strony szkoty,dziata destrukcyjnie na Srodowisko, przejawia jedno z ponizszych
zachowan:

1) palenie tytoniu;

2) spozywanie alkoholu;

3) uzywanie srodkow odurzajacych;

4) chuliganstwo (zngcanie si¢ nad slabszymi, wywolywanie bdjek, prowokacje, szantaz
itp.);

5) aroganckie zachowanie, brak reakcji na uwagi dorostych;

6) stwarzanie bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia innych;

7) czeste wagary;

8) wchodzenie w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje itp.);

9) obrazanie swoim zachowaniem honoru szkoty 1 ojczyzny w szkole i poza nia;

10) inne formy zachowan negatywnych, ktorych nie uwzgledniono powyze;j.

11. Kazdy nauczyciel powinien na biezagco wpisywacé uwagi negatywne 1 pozytywne.

12. Kazdy nauczyciel zespotu klasowego jest zobowigzany do wpisania propozycji oceny
semestralnej

13. Jezeli uczen otrzyma nagang¢ dyrektora szkoly, moze uzyska¢ najwyzej oceng

poprawna.
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ROZDZIAL V
ZASADY KLASYFIKACJI

§ 18
Nauczyciele do dnia 20 pazdziernika kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1. Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do  uzyskania
poszczegoOlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania.

2. Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Powyzsze informacje zostaja podane uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow (zapis jako temat w dzienniku lekcyjnym). 5.Rodzice zostaja zapoznani

z w/w informacjami na zebraniach klasowych.

§19

Wychowawcy klas do dnia 20 pazdziernika kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2. Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania,

§ 20

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wg skali okreslonej w statucie szkoty
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- §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania z zastrzezeniem ust.2.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z § 7 ust.3

I ust.5.

Semestr I konczy si¢ 31 stycznia

klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego
a) jezeli ferie wypadaja w styczniu to konferencje klasyfikacyjna
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami,

b) jezeli ferie wypadaja w lutym to konferencja klasyfikacyjna jest

organizowana w ostatnim tygodniu | semestru.

Na trzy dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalajg i wpisujg srodroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ z zachowania do dziennika lekcyjnego.

§ 21

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez:

1. Organizowanie zaj¢¢ wyrdbwnawczych,

2. Zindywidualizowanie pracy z uczniem,
3. W przypadku braku efektow podjetych przez szkole dziatan, poinformowanie

rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwos$ci przebadania dziecka w PPP.
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§ 22

1. Klasyfikacja roczna polega na:

a) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania,

b) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust.2.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetlnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiaggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§23

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:
a) z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych- nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) ocene z zachowania- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
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C) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.
2. Minimalng ilo$¢ ocen biezacych, na podstawie ktorych mozna dokonac klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej ustala si¢ wg nastepujacej zasady:
- ilo$¢ godzin danego przedmiotu w tygodniu + 2

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia wazona ani $rednia

arytmetyczng ocen biezacych.

§ 24

Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Poinformowanie ucznidw i ich rodzicow zgodnie z § 24 ust 2 i ust 3

2. Siedem dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy informuja
uczniow o  przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania. Ocena ta jest
odzwierciedleniem catorocznej pracy ucznia 1 moze ulec zmianie tylko po spetnieniu

warunkow okreslonych w ust. 3 1 ust. 9
Obowigzkiem uczniow jest przekazanie w/w informacji rodzicom.
3. Ocena roczna jest odzwierciedleniem catorocznej pracy ucznia i moze ulec zmianie

po spetnieniu warunkow:

a) osiggnigcie przez ucznia znaczacego sukcesu na szczeblu wojewodztwa,

b) razace naruszenie przez ucznia zasad zachowania obowigzujacych w szkole
(oceng zachowania moze zmieni¢ wychowawca po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i o tym fakcie niezwlocznie informuje rodzicow).

4. Poinformowanie uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) przez
wychowawcow (po konsultacji z nauczycielami poszczegolnych zajgé
edukacyjnych)co najmniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
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z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocenach nagannych z

zachowania.

. Roczna ocena z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona przez

nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z

zastrzezeniem § 271 § 28 ust.9

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalona zgodnie z § 29.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego, jest ustalona zgodnie z

§ 27.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu komisyjnego, jest ustalona zgodnie z

§ 28.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania:

a)warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:

frekwencja ucznia na zajeciach nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwalej

choroby)
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach
przystapienie do wszystkich prac pisemnych z danego przedmiotu

uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen wyzszych niz niedostateczna

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, odwotanie , o ktorym mowa w pkt. 9 d

bedzie rozpatrzone negatywnie.

b) Uczenktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub

ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg ocene klasyfikacyjna.
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d)

f)

9)

h)

)

Uczen, ktory osigga sukcesy w zawodach sportowych i kwalifikuje si¢ do finalow
na szczeblu powiatowym, rejonowym, wojewodzkim lub krajowym. Po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania fizycznego, otrzymuje z tych
zajecnajwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjng.

Rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotlanie od
przewidywanej rocznej oceny do Dyrektora Zespotu— wraz z konkretnym
rzeczowym uzasadnieniem i1 podaniem oceny o ktorg uczen chce si¢ ubiegac, w
terminie dwoch dni od daty podania przewidywanej oceny z zachowania lub
przedmiotu,

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor Zespotu zobowiazuje
nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, o
ktorg ubiega si¢ uczen i1 pisemnego podania informacji o terminie egzaminu
weryfikujacego oceng,

Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

Egzamin weryfikujacy ocene z przedmiotu przeprowadza si¢ w formie ustnej i
pisemnej (z wyjatkiem przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, ktéore maja forme zadan
praktycznych). Pytania opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania danej oceny.

W sktad komisji weryfikujacej wehodza: nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

Komisja weryfikujgca oceng moze:
- w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzszy¢ przewidywang
oceng,
- w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi¢ przewidywang

ocen¢ bez zmian.
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J) Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i

rodzicow (prawnych opiekundéw) o wyniku egzaminu weryfikujacego ocene.

K) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Dyrektora odwotania od oceny z

zachowania, decyzja o podwyzszeniu oceny zostaje podjeta na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, po zapoznaniu si¢ Rady Pedagogicznej z

podaniem rodzicoOw, zawierajacym rzeczowe uzasadnienie oraz z opinig

wychowawcy. Rada Pedagogiczna ustala ostateczng ocen¢ z zachowania w formie

tajnego glosowania.

§ 25

1. Zasady promocji ucznia kl. I-111 SP.

a)

b)

uczen klasy I-II1 szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYZSZej.

na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu
zgody rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i1 Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas,

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

(prawnym opiekundéw) po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Zasady promocji ucznia klasy 1V-VIII Szkoty Podstawowe;j
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a) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 22,

b) wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszejz
wyroznieniem,

C) o promowaniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno- terapeutycznym ucznia,

d) oukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym ucznia,

e) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna,

f) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy szkoty
uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 1 ust. 2 z zastrzezeniem §
27 ust.11.

3. Zasady ukonczenia szkoty przez ucznia szkoly podstawowej Uczen konczy szkote

podstawowa:
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a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) jezeli przystapil odpowiednio do egzaminu koncowego w klasie 6smej

przeprowadzanego przez Komisje Okregowa.

§ 26

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) kieruja do
dyrektora zespolu w terminie do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne §rodroczne
lub roczne zebranie Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub

tok nauki,
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10.

11.

b) speiniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.5 ppkt. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z
zastrzezeniem ust.9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami):

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

b) dyrektor szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o ustalonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego

C) nie stawienie si¢ ucznia w ustalonym terminie jest rOwnoznaczne z
wystawieniem mu oceny niedostatecznej. Wyjatek stanowia potwierdzone
dokumentem sytuacje losowe.

d) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 5 ppkt. a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 ppkt. b, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowiska
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) )nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. Dyrektor zespolu uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w
ust.5p pkt. b -sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikujacego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
17. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 16 udostgpnia dyrektor zespotu.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo ,, nieklasyfikowana”
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19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.18 1 § 28.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 27 ust.1 1 § 28.

§ 27

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej , uczen, ktory w wyniku klasyfikac;ji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 ppkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgca innego
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nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

10.

11.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.6 udostepnia dyrektor zespotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, potwierdzonych dokumentem nie
przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), nie pézniej niz
do konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie

ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 28

Warunki i1 sposob komisyjnego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania.

1. Uczen lub jego (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia (na pismie) do
dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Decyzje o zgodnosci lub niezgodnos$ci trybu ustalenia oceny z przepisami prawa,
podejmuje dyrektor zespolu i o swej decyzji informuje (na pis$mie) ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespolu powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze tajnego gtosowania zwykla wigkszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorych mowa w ust.3 ppkt. a, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

40



Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.
5. W sktad komisji wchodza:
1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel o ktorym mowa w ust.5 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 27
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu o ktorym mowa w § 28 ust.4,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu o ktorym mowa w ust.8 ppkt. a dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o
ktorym mowa w § 28 ust.3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Tryb i warunki o ktérych mowa w ust.1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym. ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL V1
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 29

1.0rganami Szkoty Podstawowej s3:

a) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
b) Rada Pedagogiczna Zespotu
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

§ 30

Dyrektor zespotu:
1. Ze wzgledu na zakres zadan i1 uprawnien Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego petni funkcje:
a) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Brzozow,

b) pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w

zespole szkolno- przedszkolnym,

C) sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) przewodniczacego rady pedagogicznej,

e) organu administracji publicznej wydajacego decyzje administracyjne na
podstawie ustawy Prawo O$wiatowe

2. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego jako kierownik gminnej jednostki
organizacyjnej w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty Podstawowej oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b) decyduje jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez

Burmistrza Brzozowa 1 przy zachowaniu wymogéw zawartych w

oddzielnych przepisach o sposobie wykorzystywania przekazanych Szkole



Podstawowej sktadnikéw mienia komunalnego i1 ze szczegdlng starannoscia

dba o ochrong tych sktadnikow,

C) prowadzi gospodarke finansowa Szkoly Podstawowej jako jednostki
budzetowej wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych,
opracowuje plan finansowy Szkoty Podstawowej, a w toku jego
wykonywania przestrzega obowigzujacych zasad gospodarki finansowej,

d) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, a
w szczegllnosci za przekroczenie zakresu upowaznienia do dokonywania
wydatkow ze srodkow publicznych,

e) na biezaco wspotdziata z Burmistrzem Brzozowa w sprawach zwigzanych z
remontami obiektéw Szkoty Podstawowej oraz podejmowaniem nowych
zadan inwestycyjnych w tym zakresie, a takze w zakresie zapewniania
bezpiecznych  higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w Szkole Podstawowej ,

f) opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty Podstawowej

g) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i pracowniczg zgodnie z odrgbnymi
przepisami i dba o jej wlasciwe zabezpieczenie,

h) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,

i) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego Ilub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego jako pracodawca w szczegolnosci:

a) zgodnie z odrebnymi przepisami zatrudnia i zwalnia nauczycieli Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego oraz pracownikow zespotu nie bedacych

nauczycielami,
b) powierza stanowisko wicedyrektora zespotu szkolno- przedszkolnego i
odwotuje go po zasiggnigciu opinii Burmistrza Brzozowa oraz Rady

Pedagogicznej,
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C) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkolno- przedszkolnego,

d) wydaje polecenia stluzbowe nauczycielom i pracownikom nie bedacym
nauczycielami,

e) monitoruje prace szkoty

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz wystepuje z wnioskami o dokonanie
takiej oceny,

g) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym,

h) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

1) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

. Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug planu. Wyniki i wnioski

ze sprawowanego  nadzoru pedagogicznego przedstawia do

dnia 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogiczne;.

. Dyrektor Zespotu odpowiada za realizacje zalecen  wynikajacych z

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady RodzicoOw organizuje zaj¢cia dodatkowe:
- zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych
- zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
- zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw

. Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
a)organizuje jej prace,
b)realizuje uchwatly rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, c)dba
0 jej autorytet,
d) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

e) zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkole oraz
organ

sprawujacy

nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwal,
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f) organizuje wspolprace Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim 1 rozstrzyga sprawy sporne i1 konfliktowe miedzy
nimi.

8. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego:

a) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w

obwodzie Szkoty Podstawowej ,
b) wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o systemie oswiaty,
C) prowadzenie postepowanie egzekucyjnego w przypadku ujawnienia, ze
obowigzek szkolny nie jest spetlniany (w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji),

d) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Dyrektor Zespotu stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

10.Dyrektor Zespotu zapewnia warunki do korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i wspotpracuje z pracownikami tegoz gabinetu, w tym udostgpnia dane
osobowe ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

11.Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogiczne;j

podejmuje decyzje o obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego.

§ 31

Rada Pedagogiczna
1. W zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg
nauczyciele szkoty podstawowej i przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna dziatajagca w  zespole jest organem kolegialnym
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly podstawowej i przedszkolu w

przedmiocie ksztatcenia, wychowania i opieki.
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Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin, a jej
posiedzenia sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej w postaci aktu prawnego podejmowane sg zwykla
wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej Y2 cztonkdéw Rady. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem jej
posiedzen.

Do zasadniczych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wystepowanie do Burmistrza Brzozowa z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,

f)  delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji

konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego,
g) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec

h)  opiniowanie projektu planu finansowego zespotu opracowanego przez
dyrektora,

I)  opiniowanie propozycji dyrektora zespolu w sprawach przydziatu
statych prac i zaj¢¢ oraz zaje¢ ptatnych dodatkowo.
J)  uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych,

k) uchwalanie statutu szkoty podstawowej i przedszkola,
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I)  przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych szkoty,

Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

a) wystepowac z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego zespot w
sprawach organizacji  zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotow nadobowigzkowych,

b)  wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespolem z
wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny charakter wigzacy.

§ 32

Rada Rodzicow
. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym dziala Rada Rodzicow stanowigca
reprezentacj¢ ogétu rodzicow ucznidow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w

Humniskach.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

. W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

a) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady i rad oddziatowych.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora  Zespotu

1 do Burmistrza Brzozowa z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw zespotu,
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b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
programu wychowawczo

- profilaktycznego Szkoty Podstawowej,

€) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo - profilaktycznego, programy te ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

d) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu opracowanego przez
Dyrektora,

e) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do sktadu komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej,

f) podejmowanie dziatan na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej i
wyposazenia zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej

realizacji programow nauczania,

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Fundusze te mogg by¢ gromadzone na osobnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania tymi
srodkami sg upowaznione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

§ 33
Samorzad uczniowski
1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej w skrécie
»Samorzadem”, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 w

Humniskach.
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2. Zasady wybierania i dziatania organd6w Samorzadu okresla Regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkolty Podstawowe;.

3. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow, a w szczegolnosci dotyczace:

a) prawa zapoznawania si¢ z programem nauczania, z ich tre$ciami, celami i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

C) prawa do organizacji zycia szkolnego,

d) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawa organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu dziatalnosci
kulturalnej, os§wiatowej, charytatywnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami,

f) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu rozstrzyga wszystkie sporne sprawy wsrdd czitonkéw Rady
Pedagogicznej, kierujgc si¢ prawem oswiatowym, zasadami wspotzycia
spotecznego w szkole oraz autorytetem Rady.

2. Dyrektor Zespotu osobiscie przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli
1 innych pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowe;.

3. Dyrektor Zespolu w sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielami i

rodzicami jest migdzy nimi bezposrednim negocjatorem.

4. W rozstrzyganiu sporéw 1 skarg Dyrektor Zespotu kieruje si¢ zasada partnerstwa i

obiektywizmu.

5. Wnoszone do niego sprawy powinien rozstrzyga¢ z zachowaniem prawa i1 dobra

publicznego, w zwigzku z tym moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym
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organom zespohu, jezeli dziatalno§¢ tych organdéw narusza interesy Szkotly
Podstawowej 1 nie stluzy rozwojowi jego uczniow.
W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Zespotu, jako organem szkoty, a
innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.
Spory powstate miedzy organami szkoly rozstrzyga zespot mediacyjny
poszczegoOlnych organéw (po 1 osobie z kazdego organu):

a) w zebraniu mediacyjnym biorg udzial dyrektor oraz wybrani

przedstawiciele organow,

b) kazdy organ ma 1 glos,
C) podjeta uchwata jest ostateczna.

W  Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow
wchodzacych w jego sktad wynosi co najmniej 12. Dyrektor zespolu za zgoda
Burmistrza Brzozowa moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub

inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor Zespotu dziata na podstawie zakresu czynnos$ci sporzadzonego przez

Dyrektora Zespotu.
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ROZDZIAL. VII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I
NAUCZYCIELI

§ 35

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia i

profilaktyki.
2. Formy tej wspotpracy obejmujg prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:
a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych oraz wymagan i sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w danej klasie i szkole,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania— W uzasadnionych przypadkach — organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
3. State spotkania wychowawcéw z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze przeprowadzone sg co najmniej trzy razy w roku,
w tym zawsze na miesiac przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.
4. Spotkania dyrekcji zespotu z przedstawicielami rodzicow sa przeprowadzane nie

rzadziej niz raz w semestrze.



ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W
HUMNISKACH IM. KROLOWEJ JADWIGI

§ 36

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okreslajg arkusze
organizacji szkoty podstawowej 1 gimnazjum, sporzadzane z uwzglednieniem
szkolnych plandw nauczania do dnia 30 kwietnia dla kazdego nastgpnego roku
szkolnego przez Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Humniskach.
Arkusze organizacji dla szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy do dnia

30 maja danego roku. Arkusze organizacyjne moga by¢ aktualizowane w ciggu roku
szkolnego w drodze aneksow zatwierdzonych przez Burmistrza Brzozowa.

2. W arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej Nr 1 zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) ogolng liczbg zatrudnionych w nich nauczycieli, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych,
b) ogdlng liczbg godzin przedmiotow i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
Burmistrza Brzozowa.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej Nr 1 jest oddziat.
4. Liczba uczniow w oddziatach 4-8 Szkoty Podstawowej nie moze przekraczaé 30

ucznidow, a w oddziatach 1-3 25 uczniow.

5. O podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla Szkoty
Podstawowej Nr 1.

6. Uczniowie oddzialéw w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym ze
szkolnego zestawu programow nauczania dla okreslonej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
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7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz

na zajeciach, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych:

a) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

z jezykoé6w obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow
lub mniej niz 30 ucznidw, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

informatyki biorac pod uwage ilo$¢ uczniowskich stanowisk
komputerowych

zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych
do 26 uczniow, przy czym podziatu na grupy dokonuje si¢, biorgc pod

uwage pte¢ ucznia.

8. W przypadku przyjecia z urzedu w trakcie trwania roku Szkolnego do

oddziatu klasy I, II lub IIT Szkoty Podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie

szkoty, dyrektor zespotu moze;

a) zwiekszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz

0 2, albo

b) podzieli¢ dany odziat za zgodg organu prowadzacego

9.

10.

11.

Jezeli w przypadku, ktérym mowa w pkt. 11, liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoty dzieli oddziat.

W przypadku zwigkszenia liczby uczniéw w klasach I-III Szkoty Podstawowej, 0
ktorym mowa w pkt.8, w szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego.

Organizacj¢ stalych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu na

podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych i przy uwzglednieniu zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podstawa formy pracy Szkoty Podstawowej Nr 1 sa zajecia dydaktyczne i
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo— lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, moca ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (w granicach nie krotszych niz 30 minut 1 nie dluzszych niz 60),
zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie tygodniowego
rozktadu zajec.

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
ustala zasady prowadzenia takich zaje¢ jak: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie dodatkowych jezykdéw obcych, kot zainteresowan, ktore mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mi¢dzy-oddziatlowych.

O przeniesieniu ucznia szkoty podstawowej z oddziatu do oddziatu decyduje
Dyrektor Zespotu biorgc pod uwage liczebnos¢ oddziatow, opini¢ wychowawcow,
pedagoga i rodzicow.

Organizacje klasy integracyjnej powinno rozpocza¢ si¢ od uzyskania opinii rady
pedagogicznej 1 opinii rodzicOw ucznidw danej klasy, a nastgpnie zgody organu
prowadzacego. Decyzje o powotaniu klasy integracyjnej ostatecznie podejmuje
Dyrektor. Do powotania klasy integracyjnej potrzebna jest odpowiednia liczebnos¢
klasy nie wigcej niz 20 oraz odpowiednia ilo$¢ ucznidow z niepetnosprawnos$ciami
nie wigcej niz 5.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci niepelnosprawnych w klasie
integracyjnej szkoty podstawowej moze by¢ wyzsza jezeli uczen uczeszczajacy do
tej klasy integracyjnej uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniéow do klasy integracyjnej dokonuje Dyrektor Zespotu po

zasiggnieciu opinii rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, psychologa i1 pedagoga z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.
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19. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do :
1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu;
2) klasy I publicznej szkolty podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

20. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) Klas 11— VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd,
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,

2) klas 11— VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkotla
dysponuje wolnymi miejscami;

21. Dyrektor zespotu moze zdecydowac o przeprowadzeniu odpowiednio :

1) sprawdzianu predyspozycji jezykowych, 2)sprawdzianu kompetencji
jezykowych 1 ustala termin wyzej wymienionych sprawdzianow.

22. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmow¢ kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje sie
uczen. W razie potrzeby trzeba zapewni¢ w rozmowie udzial osoby wiadajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

23. Mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w szkole na czas okreslony w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3. (art. 173a)

24. Organizacja pracy zdalnej.
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a) Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

b) Nauczanie zdalne moze odbywac si¢ w formie hybrydowej lub catkowitego
zawieszenia zaje¢. Decyzje o formie nauczania zdalnego oraz o okresie jego trwania
podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym i Powiatowg
Stacja Epidemiologiczno-Sanitarng w Brzozowie. Rozpoczgcie nauczania zdalnego

nast¢puje nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Forma hybrydowa:

-Klasa dzielona jest na dwie grupy. W ciaggu jednego tygodnia jedna grupa ucz¢szcza na
zajecia stacjonarne, a druga ma nauczanie zdalne. W nastepnym tygodniu nastepuje

zamiana grup.

- Cz¢$¢ klas uczy si¢ zdalnie, a pozostate uczeszczaja na zajgcia stacjonarne.

Calkowite zawieszenie zaje¢ — wszyscy uczniowie szkoly uczestniczg w ksztatceniu na

odlegtos¢.

c) Uczen i jego rodzice/opickunowie prawni odpowiadaja za wiasciwe i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc¢.

d) Niektore z zajg¢ beda wymagaty uczestnictwa w nich uczniow w zaplanowanym
czasie, np. czat lub telekonferencja. Inne bedg miaty forme¢ zadan, ¢wiczen czy kart
pracy przesylanych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji przez ucznia.

e) Zadania okreslone przez nauczycieli moga posiadac¢ termin ukonczenia (przestania).

Wybor odpowiedniego czasu realizacji tych zadan zostawiamy uczniom i rodzicom. f)

Nalezy motywowac¢ dziecko do systematycznej, rtOwnomiernej pracy nad

przyswajaniem materialu 1 wykonywaniem ¢wiczen.
g) Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie odpowiedzialnosci,
rzetelnosci 1 systematycznosci.

f) Zajecia zdalne przewidujg takze sprawdzanie wiedzy i1 postepow ucznidow.

25. Zdalna edukacja — definicje.

a) Zdalna edukacja polega na zapoznawaniu si¢ pod kierunkiem i aktywnym
przewodnictwem nauczyciela z r6znego rodzaju cyfrowymi materiatami udost¢pnionymi

Ww sieci Internet.
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b) Formy ksztatcenia moga by¢ synchroniczne (uczniowie i nauczyciel pracuja,

prowadzac komunikacje¢ w czasie rzeczywistym) oraz asynchroniczne (uczniowie

przyswajaja wiedzg, realizujg zadane ¢wiczenia, wypetniajg testy, itd. — zadane przez

nauczyciela poprzez e dziennik).

c) Rezultaty dzialan zardwno w ksztatceniu synchronicznym jak i1 asynchronicznym

moga by¢ przedmiotem oceny.

26. Przebieg prowadzonej nauki zdalnej.

a) Tresci edukacyjne podczas nauczania zdalnego bedg stuzyly realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 pasji uczniow.

b) Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

) Nauczyciele prowadzacy zajecia beda systematycznie umieszczali w  dzienniku
elektronicznym opisy zadan dla uczniow danej klasy 1 odpowiadali na zapytania
uczniéw i rodzicow/opiekundow prawnych za pomocg e-dziennika.

d) Dziatania te beda widoczne w zaktadkach: panel Wiadomosci czy Zadania domowe.

e) Nauczyciel kontaktuje si¢ z uczniami i/lub rodzicami gtownie za pomocg e dziennika,
ale moze takze kontaktowal si¢ rdwniez przy pomocy poczty e-mail, platform
edukacyjnych oraz interaktywnie (w czasie rzeczywistym) za pomocg komunikatorow
i aplikacji do komunikacji audio lub audiowizualne;j.

f) nauczyciel jest dostepny on-line do kontaktu w czasie rzeczywistym zgodnie ze

swoim planem zaje¢¢

g) Uczen - od poniedzialku do pigtku w godzinach zawartych w planie lekcji
umieszczonym w e dzienniku, w razie probleméw wynikajacych z waznych przyczyn

w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.

h) Rodzic —za pomocg panelu Wiadomosci w e dziennik uzgadnia z nauczycielem termin
oraz form¢ kontaktu;

1) Okreslony wyzej czas jest przeznaczony na zadawanie nauczycielowi pytan zardéwno

w formie pisemnej, jak i w trakcie rozmowy tekstowej, gtosowej lub wideo.
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27. Aktywno$¢ ucznia/rodzica/opiekuna prawnego w trakcie nauki zdalne;.

a) Uczniowie klas IV — VIII na biezaco (przynajmniej dwa razy dziennie) odczytuja
wiadomosci od nauczycieli.

b) Rodzice/opiekunowie prawni uczniow klas 0 — III oraz przedszkola na biezaco

(przynajmniej razy dziennie) odczytujg wiadomosci od nauczycieli.

28. Terminy wykonywania zadan.

a) Termin wykonania zadania nauczyciel opisuje w wiadomosci. Jezeli sg to zadania

zwigzane z lekcja, uczen wykonuje je w dniu, w ktorym ma dane zaj¢cia.

b) W przypadku zadan dtugoterminowych nauczyciel ustala termin oddania pracy.

Jezeli uczen nie przesle pracy w terminie, nauczyciel wystawia uczniowi oceng

niedostateczng. ¢c) W przypadku problemow technicznych lub organizacyjnych uczen

powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym

terminie. d) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac

— powinien zgtosi¢ to nauczycielowi, aby uzyska¢ jego pomoc.

29. Typy zadan umieszczane w wiadomosciach przez nauczyciela.

a) Nauczyciel bedzie zlecal uczniom zadania do wykonania w nast¢pujacych formach:

* klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,

« tekstowy opis zadania do wykonania,

* link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki i
sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),
» zalacznik zawierajacy materiaty tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne, itp.
30. Przebieg zaje¢¢ interaktywnych z nauczycielem.
a) Nauczyciel moze zorganizowac lekcje on line przy wykorzystaniu aplikacji audio,
audiowizualnych lub na internetowych platformach edukacyjnych rekomendowanych
przez MEN

b) Czas trwania jednej lekcji wirtualnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut;
c) Informacja o formie i terminie spotkania on line b¢dzie przekazywana uczniom za

pomoca wiadomosci w e-dzienniku lub komunikatora internetowego najp6zniej w

dniu poprzedzajacym zaplanowang lekcje;
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d) Zabronione jest nagrywanie lekcji on line i uczestniczenie w nich oséb postronnych.

31. Opieka nad uczniem uczacym si¢ zdalnie.

a) Uczen przebywajacy w domu realizuje obowiazek szkolny pod opieka

rodzicow/opiekundéw prawnych. Dotyczy to w szczegolnosci uczniow klas 0 — 1 i

przedszkola (kontakt poprzez panel Wiadomosci z rodzicem/opiekunem prawnym); b)

Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji

opiekunczych.

31. Frekwencja na zaj¢ciach zdalnych.

a) W czasie nauczania zdalnego nie jest ewidencjonowana obecno$¢ ucznia na

zajeciach prowadzonych asymetrycznie; nauczyciel w ramach ujetych w planie lekcji

zaje¢ wpisuje adnotacje ,,nauczanie zdalne” (nz), ktora nie ma wptywu na frekwencje; b)
W czasie lekcji on-line uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w takich

zajeciach; brak obecnosci skutkuje wpisem ,,nieobecny” (-); usprawiedliwienia

nieobecnosci moze dokonac rodzic/opiekun prawny za pomocg panelu Wiadomosci w

edzienniku;

C) W przypadku probleméw technicznych uczen/rodzic/prawny opiekun powinien

poinformowac o tym nauczyciela poprzez panel Wiadomosci co najmniej 1 godzing

przed lekcja on-line.

32. Ocenianie postepOw uczniow.

Uczniowie sg oceniani zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

33. Warunki techniczne potrzebne do nauki zdalnej.

a) Rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do
realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

b) uczniowie powinni mie¢ dostgp do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych
polaczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie
kierujgce wskaznikiem ekranowym. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki.

Podczas zaje¢ on-line wskazane jest posiadanie mikrofonu i kamerki;

C) W razie probleméw z zapewnieniem wilasciwych warunkéw do nauki zdalnej

rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwltocznie zglosi¢ wychowawcy klasy;
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d) Szkota we wspoélpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwosci moze
uzyczy¢ potrzebny sprzet do nauki zdalnej, np. laptop;

e) W przypadku braku takich mozliwosci szkola we wspdlpracy =z
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala sposob realizacji ksztalcenia na odlegtos¢.

33. Przerwy w pracy.

a) Aby wzrok mogt odpoczac, zaleca si¢ patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego
wypoczynku. Warto tez wykona¢ odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, przeznaczone dla

0s0b pracujacych ze sprzetem komputerowym;

b) Uczniom zaleca si¢ wykonanie ¢wiczen proponowanych przez nauczycieli
wychowania fizycznego w ramach lekcji WF;

c) Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych;
d) Nalezy bezwzglednie stosowac zasady ergonomii, systematycznie odpoczywac oraz
dbac o wietrzenie pomieszczenia.

34. Bezpieczenstwo w sieci.
a) Ochrona uczniéw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem
rodzicéw/opiekundow prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnosc.

b) Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskie;.

C) Nalezy zwraca¢ uwage na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe
uzywane podczas nauczania zdalnego.

d) Nauczyciel, korzystajac z tego typu rozwigzan i1 wskazujac je uczniom podczas
nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

e) Zakazuje si¢ korzystania ze stron wskazywanych przez przegladarke lub
programy antywirusowe zainstalowane na komputerze jako podejrzane. Nie nalezy takze
wlacza¢ reklam internetowych ani linkéw do serwisOw niewskazywanych bezposrednio

przez nauczyciela.
§ 37

1. Biblioteka szkolna funkcjonujagca w zespole jest interdyscyplinarng pracownig

szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
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i wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli placéwki oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw.

. Biblioteka stosujagc witasciwe sobie metody i $rodki uczestniczy w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty:

a)ksztatcgco-wychowawczej poprzez:

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych,
- przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

- ksztalcenie kultury czytelnicze;,

- wdrazanie do poszanowania ksigzki,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu

zawodowym.
b) opiekunczo-wychowawczej poprzez:

- wspoldzialanie z nauczycielami,

- wspieranie prac majacych na celu wyrdOwnanie szans 1 rdznic

intelektualnych,

- pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

- otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych.

c) kulturalno-rekreacyjnej poprzez:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
- ksztaltowanie wrazliwosci kulturowej i1 spoteczne;.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Organizacja biblioteki:
a)bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor zespotu:
- zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i
wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
- zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

- zatwierdza tygodniowy rozktad zajec
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- zarzadza skontrum zbiorow bibliotek.

c) bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadania okresla §40

d)

€)

f)

9)

pkt.6 statutu.

pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

- gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

- korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

-prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.
zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma,
broszury i in.) i dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne,

multimedialne).

wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty; dziatalno$¢ biblioteki
moze by¢ wspierana finansowo przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych oraz przed lub po zajeciach.

6.Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki,

udostegpnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni, do klas 1 §wietlicy,

udzielanie informacji bibliotecznych,

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
prowadzenie indywidualnych rozmow na temat przeczytanych ksiazek,
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;,
stworzenie warunkow do poszukiwania,  porzadkowania
i wykorzystywania informacji oraz efektywnego poslugiwania si¢
technologia komputerowa,

ksztaltowanie 1 rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
nawyku czytania i1 uczenia sig,

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
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9.

J) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, z innymi bibliotekami w
dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly, w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 w przygotowaniu ich do
samoksztalcenia.

K) planowanie pracy biblioteki,

I) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i czytelnikow,

m) prowadzenie ewidencji zbiorow,

n) przeprowadzanie selekcji zbiorow,

0) opracowywanie zbiorow,

p) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa,

q) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i ocena stanu czytelnictwa w

szkole.

Biblioteka szkolna wspotpracuje :
a)z uczniami przez:

- fachowe doradztwo w wyborach czytelniczych,

- propagowanie ksigzek 1 pi$miennictwa,
- przygotowanie uczniow klas I do korzystania z biblioteki szkolne;,

- eksponowanie prac ucznioéw,

- prowadzenie wspotzawodnictwa w czytelnictwie,

- wyrdznianie najaktywniejszych czytelnikow,

- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

- przygotowanie do samoksztalcenia,

- angazowanie do prac spotecznych w bibliotece,

- rozwijanie zainteresowan literaturg popularnonaukowa

- organizowanie konkursow 1 innych wydarzen czytelniczych.

b)z nauczycielami przez:
- reklamowanie nowosci czytelniczych,
-wspoOtprace w organizowaniu konkurséw 1 wydarzen czytelniczych,

- sporzadzanie statystyki czytelnictwa ucznidw poszczego6lnych klas.
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- wspOlprace z wychowawcami w poznawaniu preferencji czytelniczych
uczniow,

- realizacj¢ edukacji czytelniczej 1 medialne;.
C) z rodzicami przez:

- zapoznanie rodzicéw z regulaminem biblioteki (w tym z regulaminem
korzystania z podrecznikow),

- wspoltprace z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki oraz nagrdéd dla uczniow,

- organizowanie kiermaszow ksigzek dla rodzicow,

- udostepnianie zbiorow biblioteki. d)z bibliotekami poprzez:

- organizowanie spotkan 1 konsultacje w celu wymiany do§wiadczen,

- spotkania i szkolenia metodyczne,

- wspOlne organizowanie konkursow mig¢dzyszkolnych.

10. Inwentaryzacje (scontrum) zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008

r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz.
1283).

11. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej Regulamin.

§ 38

W szkole dziata §wietlica.

1. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci szkoly podstawowej klas
I- III, ktoére muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3g dzieci na podstawie zgloszen przez rodzicow lub
opiekunow.

3. Czas pracy $wietlicy okresla arkusz organizacyjny szkoty.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;
w grupach nie wigkszych niz 25 osob.
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5. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w

zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy,
b) wyposazenie Swietlicy,

C) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

d) opracowanie planu godzin pracy,
e) plan i tematyke zajgc,
f) dbanie o aktualny wyglad wystroj swietlicy,

g) wspotprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie  opieka
dzieci

zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz
innych wymagajacych szczegolnej opieki,

h) wspotprace z rodzicami.

7. Dokumentacja $wietlicy to:

a)
b)
c)
d)
e)

roczny plan pracy i tygodniowy plan pracy kazdego wychowawcy,
dziennik zaje¢,

zeszyt ewidencji dzieci korzystajacych ze swietlicy,

regulamin $wietlicy,

ramowy rozktad dnia.

8.Szczegotowsq organizacje pracy

swietlicy okresla jej Regulamin.

§ 39

1.Dla realizacji statutowych celéw i zadan Szkota Podstawowa Nr 1 w Humniskach

posiada nastepujaca baze:

a) sale dydaktyczne,
b) pomieszczenia biblioteki szkolnej,
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hale sportowa wraz z zapleczem,
boiska szkolne,

gabinet Dyrektora,

sekretariat szkolny,

gabinet higieny szkolnej,
archiwum,

pomieszczenia administracyjne
gabinet pedagoga szkolnego

stotowke szkolng 1 kuchnie
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
PODSTAWOWEJNR 1 W HUMNISKACH IM. KROLOWEJ
JADWIGI

§ 40

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.

1 okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
odpowiedzialni sg za jako$¢ tej pracy i za powierzonych ich opiece uczniow.

Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas prowadzonych
zajec,

C) reagowal na niepokojace sygnaly zachowania uczniéw, zgodnie z
ustalonymi w  szkole procedurami  postepowania nauczycieli w
sytuacjach  zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia i
demoralizacjg oraz w sytuacjach kryzysowych (zachowania ryzykowne i
zaktocajace przebieg lekcji),

d) niezwlocznie podejmowac dzialania interwencyjne w sytuacjach zdarzen,
ktére bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,

e) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp przestrzega¢ postanowien

Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1 1 innych regulaminéw obowigzujacych w

szkole,

f) prowadzi¢ konsultacje dla ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opieckunow)
w zakresie diagnozowania i rozwijania indywidualnych wuzdolnien oraz

potrzeb edukacyjnych uczniéw,



g) =zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie, zgtaszac
Dyrektorowi Zespotu nieprawidlowosci i1 usterki utrudniajgce procesy

edukacyjne w szkole,

i) w pracowniach szkolnych o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci
konsekwentnie egzekwowac i przestrzega¢ obowigzujacych regulaminow,

j) wsali gimnastycznej i na boisku szkolnym korzysta¢ wytacznie ze
sprawnego sprzetu,

K) na kazdej lekcji sprawdza¢ obecno$¢ uczniow,

I) peic¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

b przygotowywac¢ si¢ systematycznie do zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych, w oparciu o realizowang podstawe programowa,

m) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

n) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym w Szkole Podstawowe;j
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

0) na pierwszych zajeciach, nie pozniej niz do 20 pazdziernika, zapoznac
ucznidw z PSO 1 potwierdzi¢ zapisem w dzienniku lekcyjnym,

p) podnosic i aktualizowac swojg wiedze i umiejegtnosci pedagogiczne,

r) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

S) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet szkolny,

t) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym rowniez

w posiedzeniach szkoleniowych,

u) stosowa¢ aktywizujace metody i innowacje pedagogiczne oraz narzedzia TIK

w procesie lekcyjnym

w)wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

X) realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i

zainteresowania uczniow.
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y) prowadzi¢ konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN realizowane w

formie stacjonarnej lub w formie zdalnej na nastepujacych zasadach:

» zalecane jest, aby rodzice ucznidow niepetnoletnich, uczniowie
zglaszajg che¢ udziatu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w

dzienniku elektronicznym, lub w innej formie (np. mailowo),

wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

* termin i godzina konsultacji moze by¢ ustalony indywidualnie i
zmieniany w ramach potrzeb,

« forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w
dzienniku elektronicznym, maili, lub za pomoca komunikatorow
internetowych.

» konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

* konsultacje nie sg realizowane w formie zaj¢c.

» konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu

§ 41

1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 1 prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg
zespol nauczycielski, ktory opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed

dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciele Szkoty Podstawowej moga takze tworzy¢ zespoly wychowawcze,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty dla rozwigzywania okreslonych zadan i
problemow.

3. Zadania tych zespotow obejmuja w szczegodlnosci:

a) organizowanie WwspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania 1 korelowanie tresci nauczania

przedmiotéw pokrewnych,
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b) wspolne opracowywanie szkolnego systemu oceniania uczniOw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

C) organizowanie w ramach Szkoty Podstawowej doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie — w organizowaniu pracowni i

laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania,

f) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

g) organizowanie ciagglego doskonalenia wiedzy teoretycznej i praktycznej
wychowawcow W  rozwijaniu U  wychowankow  umiejetnosci
rozwigzywania zyciowych problemow oraz przygotowania ich do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie.

Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora zespotu na wniosek nauczycieli tworzacych dany zespot.

§ 42

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi uczniami w ciggu catego etapu edukacyjnego. W
ciggu danego etapu edukacyjnego wychowawce moze zmieni¢ Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego, na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw lub na prosbe
wniesiong przez samego nauczyciela.

Zadaniem wychowawcow jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
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Szkoty Podstawowej, a w szczegolnosci kazdy z nich:

a)

b)

c)
d)

tworzy warunki wspomagajgce rozwQgj ucznia oraz proces jego uczenia
sie,
przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe ucznioéw,
rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez

wychowankow.

5. Realizujac swoje zadania, wychowawca powinien:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

szczegbdtowo rozpozna¢ warunki zycia 1 nauki kazdego wychowanka,
opracowac¢ plan pracy wychowawcy,

utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,

wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych, a w czasie stalego kontaktu z nimi informowac¢ ich o
postepie w nauce 1 zachowaniu wychowanka,

do 20 pazdziernika kazdego roku szkolnego zapozna¢ rodzicéw (na
spotkaniu z rodzicami) z WSO 1 PSO, co nalezy udokumentowaé w
notatce sporzadzonej w dzienniku lekcyjnym,

rozpoznawa¢ objawy niedostosowania spotecznego wychowankow
| podejmowac¢ stosowne oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne,
podejmowac dzialania interwencyjne wobec uczniéw niedostosowanych
spolecznie,

wspoélpracowaé  z pedagogiem szkolnym i wlasciwg

Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna,

)

)

nadzorowaé i mie¢ piecze¢ nad postepami W
nauce swoich wychowankow,

dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia,
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K) udziela¢ uczniom i ich rodzicom porad w przedmiocie dalszego

ksztalcenia si¢, wyboru zawodu 1 pracy,

[) ksztalttowaé¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je
na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

1) powiadamia¢ na miesigc przed koncem roku szkolnego o
przewidywanym dla danego ucznia stopniu niedostatecznym,

m) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego na koniec roku szkolnego

ocenie z zachowania,

n) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami (wywiadowkach).

6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami prawa dokumentacj¢ Placydy

dydaktyczno- wychowawczej, a w szczegdlnosci dziennik szkolny, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne i zeszyt uwag.

7. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

metodycznej ze strony pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

w Brzozowie.

§ 43

1. Zadaniem pedagoga szkolnego w szczego6lnosci jest:

a)

b)

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego,

wspieranie  dzialan  wychowawczych 1  opiekunczych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego,

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow z trudnos$ciami
dydaktycznymi w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow opuszczonych 1
zaniedbanych,

wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wiasciwych kompetencyjnie organizacji

pozarzadowych,
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f)
9)

h)

)

K)

kontrola realizacji obowiazku szkolnego,

udzielanie  wszechstronnej pomocy nauczycielom, wychowawcom w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

czynne uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego,
wspolpraca z rodzicami uczniéw, udzielanie wszelkich rad 1 wskazowek
pomocnych w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

udzielanie pomocy uczniom w wyborze przysztego kierunku ksztatcenia i

zawodu,

w uzasadnionych  przypadkach  wystepowanie w  porozumieniu z
Dyrektorem  Zespotu ~z  wnioskami  do  sadu  rodzinnego i1
opiekunczego, reprezentowanie szkoly przed tym sadem oraz wspotpraca z

kuratorami sgdowymi.

2. Pedagog szkolny wspotpracuje z Poradniga Psychologiczno-Pedagogiczng w

Brzozowie i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie

w zakresie:

a)

wspomagania rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ 1 ksztalcenia, w tym dzieci
szczegoblnie uzdolnionych,

uzyskiwania pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
ukierunkowania na wczesng profilaktyke patologii spotecznej,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw mtodziezy,
uzyskiwania pomocy w wyborze ksztatcenia i przysztego zawodu,

zdiagnozowania 1 okreslenia deficytow rozwojowych w celu uwzglednienia

ich w pracy edukacyjnej z dzieckiem.

3. Pedagog szkolny moze organizowac¢ pogadanki, prelekcje i spotkania mtodziezy z

pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzozowie.

4. Pedagog szkolny prowadzi w szkole dziatalno$¢ informacyjng dla ucznidéw i ich

rodzicow o wszystkich placowkach $wiadczacych specjalistyczng pomoc i

poradnictwo.
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Pedagog prowadzi okre§long przepisami prawa dokumentacje¢ pracy,aw
szczegolnosci:

a) dziennik pracy pedagoga,

b) rejestr dokumentacji z PP- P i innymi instytucjami,

C) notatki z rozméw z uczniami i rodzicami.

Pedagog szkolny realizuje inne obowigzki wynikajagce z przydziatu zakresu

CZynnosci.

§ 44

W celu zapewnienia obstugi administracyjnej 1 organizacyjnej tworzy si¢
stanowiska pracownicze:
a) sekretarki,

b) konserwatora - woznego,

C) sprzataczki,
d) kucharki,

e) intendenta.

Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na podstawie Kodeksu

Pracy.
Zasady funkcjonowania obstugi administracyjnej okreslaja odrebne przepisy.
Do obowigzkow kazdego pracownika Szkoly Podstawowej Nr 1 w Humniskach
nalezy w szczegdlnosci:
a) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce pracy pod wzglgdem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) reagowac na niepokojace sygnaly zachowania ucznidow, a zwlaszcza w
sytuacjach  zagrozenia  dzieci oraz  mlodziezy przestepczoscia i

demoralizacja,
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C) niezwlocznie podejmowac dziatania interwencyjne w sytuacjach zdarzen, ktore
bezposrednio zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz w sytuacjach
zachowan ryzykownych i zaktocajacych przebieg zajec,

d) o sytuacjach wymienionych w punktach 4b oraz 4c niezwlocznie informowac
wlasciwego wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty. Szczegdélowy tryb
postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslajg ,,Procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 milodziezy
demoralizacja” oraz ,,Procedura ewakuacji uczniow i nauczycieli z budynku
szkoty”,

e) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez Zespot

Szkolno- Przedszkolny,
f) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1 i innych

regulamindéw obowigzujacych w szkole,
g) zglasza¢ dyrektorowi zespotu nieprawidtowosci 1 usterki utrudniajace
funkcjonowanie Szkoty Podstawowej Nr 1.
Szczegotowe zakresy czynnosci dla wymienionych pracownikéw sporzadza dyrektor

zespotu, ktore stanowig zalaczniki do zawartych z nimi uméw o prace.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 45

1. Uczen Szkoty Podstawowej ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

)

)

k)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy o kryteriach ocen z przedmiotow 1 zachowania,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych

0s6b trzecich,

korzystania I otrzymywania wsparcia w procesie
dydaktyczno- wychowawczym,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-

wychowawczym,

rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

nietykalnos$ci osobistej,

bezpiecznych warunkéw nauki 1 pobytu w szkole, ochrony przed formami

przemocy fizycznej lub psychicznej,

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich

przeznaczeniem i obowigzujagcymi regulaminami,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego i

pierwszej pomocy przedmedycznej,

korzystania z pomocy finansowej i stypendialnej udzielanej na podstawie

odrebnych zasad,

reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

przegladach i zawodach,

wplywania na zycie zespolu szkolno- przedszkolnego poprzez dziatalnos¢

samorzadowgq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w zespole.
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2. Sposob postepowania w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

a)

b)

d)

W razie nieprzestrzegania praw ucznia rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora zespotu.

dyrektor zespotu powinien rozpatrze¢ skarge, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca.

0 sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor zespotu zawiadamia skarzacego,
wskazujac, w jaki sposéb skarga zostata rozstrzygnigta. Zawiadomienie o

odmownym rozpatrzeniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie

faktyczne i prawne.

w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostala za
bezzasadng 1 jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — dyrektor zespotu moze

w odpowiedzi na t¢ skarge podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko.

§ 46

1.Uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w

Statucie Szkoty Podstawowej Nr 1, a zwlaszcza:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w obowiazkowych zajgciach

edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢

na nich,

b)  uczestniczy¢ co najmniej do konca semestru w dodatkowych zajeciach i

zaje¢ciach pozalekcyjnych, jezeli zadeklarowal, a rodzic (prawny opiekun)

wyrazit pisemng zgod¢ na poczatku semestru ,

C) uczestniczy¢ w uroczystosciach i akademiach organizowanych na terenie

szkoty,

d) podczas zaje¢ i innych uroczystosci zachowywaé si¢ zgodnie z

obowiazujacymi uczniow zasadami wlasciwego zachowania wg ogolnie
przyjetych norm,
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e) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,
f)  troszczyc¢ sie o honor i tradycje szkoty,

g) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego oraz ustaleniom samorzadu,

h)  okazywaé nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespohu i osobom
starszym szacunek poprzez spotecznie akceptowane formy zachowania si¢
1 postgpowania,

i)  zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby

oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdw 1 gestow,

J)  dbac o schludny wyglad,

b nosi¢ odswietny strdj szkolny: dla chtopcow elegancka biata koszula, dla
dziewczat biata bluzka, w dniach waznych uroczystosci szkolnych 1 innych
ustalonych odrebnym zarzadzeniem przez dyrektora zespotu

m) nosi¢ zmienny stroj sportowy na lekcje wychowania fizycznego,

n) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do budynku szkolnego,

0) odpowiada¢ za $wiadome szkody materialne wyrzadzone w szkole,

p) zachowywaé okreslony w niniejszym Statucie tryb rozwigzywania spraw

spornych, gdy nie ma mozliwos$ci polubownego zatatwienia problemow,

r) poinformowac rodzicéw o sposobie oceniania z kazdego przedmiotu.

S) przychodzi¢ do szkoty nie wezesniej niz 20 min przed godz. 8.00 z wyjatkiem

uczniow zapisanych do swietlicy.

§ 47

1. Uczen Szkoty Podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

b) wzorowa postawe i zachowanie oraz godne reprezentowanie Szkoty

Podstawowej na zewnatrz,
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c) wzorowg frekwencjg,

d) wybitne osiggnigcia i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i

zawodach sportowych,

e) wyjatkowa postawg i dziatalno$¢ na rzecz innych.

2. W zespole stosowane sg nastepujgce nagrody 1 wyrdznienia:

a) wyrdznienie w postaci pochwaly wychowawcy lub opiekuna organizacji
uczniowskiej,

b) wyrdznienie w postaci pochwaly wychowawcy przed zespotem klasowym,

) pochwata Dyrektora Zespotu wobec calej spotecznosci szkolnej,

d) pochwata Dyrektora Zespotu na zebraniu rodzicow,

e) dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora Zespotu,

f) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

g) prezentacja sylwetki wyrdzniajacego si¢ ucznia w gazetce szkolnej,

h) odnotowanie na $wiadectwie szkolnym osiggnig¢ ucznia w konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu,
Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Nagrody finansowane s3g ze srodkéw pozostajacych do dyspozycji Dyrektora Zespotu
oraz Rady Rodzicéw. Dyrektor Zespolu ma prawo ubiegaé si¢ o przyznanie

dodatkowych $rodkéw na nagrody u Burmistrza Brzozowa.

§ 48

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar za nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien
niniejszego Statutu, zarzadzen Dyrektora Zespotu oraz za naruszenie obowigzujacego
porzadku szkolnego:

a) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego

b) czasowego pozbawienia ucznia prawa do udziatu w imprezach o charakterze

rekreacyjnym i dyskotekach
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c) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec klasy,

d) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,

e) odebranie prawa do pelnienia wszelkich funkcji spolecznych na terenie
szkoty (forma pisemna),

f) przeniesienie do roéwnoleglej klasy w tej samej szkole, na wniosek

wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu,

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej w terminie

trzech dni do Dyrektora Zespolu za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy,
rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Decyzja Dyrektora Zespolu podjeta po

rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, uczen moze by¢ skreslony z listy
ucznidow Szkoty Podstawowej z zastrzezeniem pkt. 4, gdy ten:
a) swiadomie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) systematycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty Podstawowe;.
. Uczen Szkoty Podstawowej moze by¢ skreSlony z listy ucznidow wytacznie przy

réwnoczesnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty, przez Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty, na wniosek Dyrektora Zespotu.
. O zastosowanej wobec ucznia karze, nauczyciel wychowawca jest obowigzany

niezwlocznie powiadomi¢ jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

§ 49

. Ustala si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach

szkolnych:
a) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ dziecka w szkole, w formie pisemnej, osobiscie ustnie lub

poprzez dziennik elektroniczny,
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b) rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia w terminie
nieprzekraczajacym tygodnia od powrotu ucznia do szkoty,
c) w przypadku niewywigzania si¢ rodzicow z obowiagzku usprawiedliwienia

nieobecno$ci ucznia na  zajeciach,  godziny pozostang

jako nieusprawiedliwione.

2. W przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 2
tygodni) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek powiadomi¢ o tym
wychowawce.

3. Nieusprawiedliwienie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach szkolnych  wptywa na
ustalenie oceny zachowania ucznia.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

a) zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin lekcyjnych nastepuje tylko w
uzasadnionych przypadkach, osobiscie przez rodzica (osoby upowaznione)
lub przekazaniu przez ucznia zwolnienia pisemnego podpisanego przez
rodzica ( osoby upowaznione) oraz akceptacji ( podpis) wychowawcy lub
innego nauczyciela majacego lekcje z ktorej uczen si¢ zwalnia  (pierwsza
z kilku), lub wiadomos$¢ wystang do wychowawcy przez dziennik.
Zwolnienia s3  przechowywane przez wychowawce w dokumentacji
Klasowe;j.

b) w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia (choroby, kontuzje) uczen moze
by¢ zwolniony z lekcji 1 musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub
osobg¢ do tego upowazniong. Rodzic informuje na pi§mie na poczatku roku
szkolnego kogo upowaznia do ewentualnego odbioru dziecka ze szkoty.

) rodzic moze zwolni¢ ucznia najwyzej z czterech lekcji wychowania
fizycznego, jesli uczen niedomaga z jakiego$ powodu, w przypadku

dluzszej choroby nalezy przedtozy¢ zwolnienie lekarskie,

§ 50

1. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych:
77



a) na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (np.: mp 3, mp 4, tablet, iPod),

b) w czasie zaje¢¢ urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone i schowane,
a w sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem

telefonu w sekretariacie,
) nagrywanie dzwigku i obrazu przez ucznia na terenie szkoty jest zabronione,
d) posiadanie telefonu w szkole odbywa si¢ na wylagczng odpowiedzialno$é
ucznia; Szkota Podstawowa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie

kradziez lub zniszczenie telefonu,

e) korzystanie przez uczniow z innych urzadzen -elektronicznych
rejestrujacych, przetwarzajacych oraz przesytajacych dzwigk lub obraz
wymaga uzyskania zgody wychowawcy lub Dyrektora Zespotu- w
szczegllnych przypadkach zgody moze udzieli¢ nauczyciel sprawujacy
opieke nad uczniem,

f) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, powoduje zabranie urzadzenia

do ,,depozytu” — urzadzenie odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przedmioty przynoszone przez ucznia do

szkoty.

REKRUTACJA I PRZYJECIA UCZNIOW

§ 51

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ uczniow:
a) zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej— z urzedu,

b) zamieszkalych poza obwodem Szkoty Podstawowej— na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych), jezeli Szkota Podstawowa dysponuje wolnymi

miejscami w danej klasie i nie wigze si¢ to ze wzrostem wydatkow
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finansowych lub koniecznoscig stworzenia nowego oddziatu oraz podziatu
na grupy.

2. Przy tworzeniu wigcej niz jednego oddziatu klas pierwszych w Szkole Podstawowej
bierze si¢ pod uwage zachowanie rownych proporcji co do ilo$ci oraz pici uczniow.
3.Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje uczniow spoza obwodu wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) z zachowaniem co najmniej poprawnym,

b) wobec ktdrego nie stosowano kar przewidzianych Statutem,

) niemajacego konfliktu z prawem,

d) ze $rednig ocen co najmniej 3,5.

REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§ 52

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zajge,
d) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora

zespolu w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku

szkolnego.
2. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowe;.
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ROZDZIAL Xl
PRZEDSZKOLE NR 1

§ 53

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzagdowe nr 1 w Humniskach.

Przedszkole ma siedzibe w Humniskach, 36- 206 Humniska 264.

Jest przedszkolem 4 oddzialowym

Organem prowadzacym jest Gmina Brzozow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Os§wiaty w Rzeszowie.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
a).realizuje podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej,
b).prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,
c).zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
d).zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju,
e).prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, f). prowadzi dziatania opickunczo- wychowawczo-dydaktyczne
dla dzieci, ktore ukonczyly 3 roku zycia do 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono
rozpoczecie spetniania  obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 10 lat. Dziecko 5 i 6 letnie ma prawo do rocznego przygotowania

przedszkolnego.
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ROZDZIAL XllI
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 54

Cele przedszkola

1.

2.

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

Organizacja procesu opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, prowadzace

do osiggnigcia do dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Tworzenie warunkéw do gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pigkna.

§ 55 Zadania Przedszkola
Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkdw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji  $wiata, dobor treSci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1

zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowych i uczestnictwa w grupie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych konstruowanie, majsterkowanie,
planowanie 1 podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworoOw swojej pracy.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

Prowadzenie innych dzialan dotyczacych udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Organizowanie dozywiania, ubezpieczenia dzieci.

§ 56

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

1.

Zapewnienie dzieciom przebywania pod opieka nauczyciela przez caty czas

pobytu w przedszkolu.

Organizowanie rdéznorodnych sytuacji edukacyjnych 1 ich réwnomierne

rozlozenie we wszystkich czg¢sciach dnia.

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci codziennego przebywania dzieci na
powietrzu.

Codzienne organizowanie zaj¢¢ ruchowych w réznych formach w czasie zaje¢
w przedszkolu i poza przedszkolem (na placu zabaw, podczas wyj$¢ 1 wycieczek

po okolicy).
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5. Zapewnienie mozliwosci korzystania z positkow przygotowanych zgodnie z

normami zywieniowymi i estetycznie podanych.

§ 57

Przedszkole realizuje cele i zadania na podstawie:

1.

2
3.
4

Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Wspolczesnej wiedzy pedagogicznej.

Dobrej znajomosci dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego.

. Otwartego stylu pracy z dzieckiem.
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ROZDZIAL XllI

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 58

1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu

3) Rada Rodzicow Zespotu

§ 59

1. Dyrektor Zespotu jest pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu nauczyciell,

pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli i
wychowankow w tym prowadzenie ewaluacji jakos$ci pracy przedszkola
tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

ksztaltowanie tworczej atmosfery oraz wtasciwych warunkow pracy

umozliwienie nauczycielom zdobywania stopni awansu zawodowego
wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi
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§ 60

1. Nauczyciele pracujagcy w przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu-

Szkolno- Przedszkolnego w Humniskach.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) do podjecia uchwaty niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej potowy
cztonkow rady oraz przyjecie uchwaly zwykla wigkszoscia glosow.
Potwierdzenie spelnienia wymogoéw quorum odnotowuje si¢ w ksiedze
protokotow Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢, lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

4. Inne kompetencje Rady Pedagogicznej okresla i reguluje jej
regulamin. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z umotywowanym
wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska Kkierowniczego w

przedszkolu.
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§ 61

1. Przedstawiciele rodzicow wchodza w sklad Rady Rodzicow Zespotu. Zasady
funkcjonowania Rady Rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow.
2. Przedstawiciele moga wystepowaé do Dyrektora z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

§ 62

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

4. Zapewnia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty, informuje o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Wszystkie spory mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.
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ROZDZIAL XIV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 63

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ 1 wyniki.
Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa

ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu, a w czasie zaje¢, wycieczek 1 poza jego terenem bezwzglednie

przestrzega:
a. regulaminu wycieczek i spacerow (zat. Nr 1),
b. regulaminu korzystania z placu zabaw (zat. Nr 2),
c. regulaminu korzystania z hali (zat. Nr 3)
d. regulaminu rekrutacji (zat. Nr 4)

planuje wlasny rozwoj zawodowy- systematyczne podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

dba 0 warsztat pracy, szanuje pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen.

realizuje zalecenia dyrektora, osob kontrolujacych i1 zadania wynikajace z
biezacej dziatalnosci placowki.

ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych

Przeprowadza analiz¢ 1 ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna)

Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci

psychofizyczne oraz uzdolnienia dzieci
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9) indywidualizuje prace z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych

10) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka posiadajacego orzeczenie, opini¢ P-PP lub uzdolnien

zdiagnozowanych na poziomie przedszkola 11)wspoétdziata z rodzicami poprzez:

a) kontakty okoliczno$ciowe, okazjonalne, indywidualne (wychowawcy danego
oddziatu) w celu informowania rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach
wychowawczych dzieci

b) systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami osobiscie, za pomoca
ogloszen przy wejsciu do sali oddziatu oraz w dzienniku elektronicznym

c) organizowanie zebran grupowych z rodzicami- minimum dwa razy do roku

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do

znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowe;:
a) informowanie planowane, dorazne i okazjonalne o zamierzeniach
dydaktycznych, stanie realizacji zagadnien programowych
b) organizowanie wspolnych uroczystosci, piknikow itp.
C) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicow (opiekunow) informacji o dziecku,
jego ulubionych zajeciach, zachowaniu, rozwoju

d) ujednolicenie oddziatlywan wychowawczych w stosunku do dziecka
2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢
a) organizowanie procesu wychowawczego nastawionego na ciagle

podnoszenia umiej¢tnosci wychowankow
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b) prowadzenie zaje¢ zintegrowanych w sposdb urozmaicony, ciekawy z
zastosowaniem tworczych 1 aktywizujagcych metod nauczania 1

wychowania

C) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju
3) Prowadzenie dokumentacji: zeszyt obserwacji, dziennik zajec, plany pracy oraz

innej dokumentacji zaleconej przez dyrektora

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych

b) wypracowanie przez nauczyciela wlasnych narzedzi do obserwacji dzieci

C) wycigganie wnioskow z prowadzonej dokumentacji obserwacji dziecka i

wykorzystanie ich do planowania.

§ 64

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obslugi - pomoc nauczyciela, ktora:

1) realizuje catoksztalt zadan zwigzanych z udzieleniem wszechstronnej

pomocy nauczycielkom w sprawowaniu funkcji wychowawczo-

dydaktycznej i opiekuncze;j

2) realizuje catoksztalt zadan zwigzanych z podaniem positkéw dla dzieci oraz

statym utrzymanie czystos$ci w rejonach okreslonych przez dyrektora.
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ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 65

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat skupiajacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. W przedszkolu funkcjonujg cztery oddzialy dla dzieci od 3 do 6 lat.Jezeli
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dyrektor moze w wyjatkowych

przypadkach przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Dyrektor zespotu powierza oddziat opiece jednej, a w szczegdlnym wypadku
dwoém nauczycielom pracujagcym w uktadzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym. Przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola odbywa si¢
raz na caly etap edukacyjny tj. od 3 do 6 roku zycia. W kolejnych latach rodzice

sktadaja jedynie deklaracje¢ dotyczaca kontynuowania edukacji przedszkolne;.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. Przedszkole posiada 4 sale zaje¢, korzysta z hali gimnastycznej, zaplecza

sanitarnego.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom

rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

. Dla dzieci 5 1 6 letnich indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

a) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka lub w
odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu, w zakresie okreSlonym w
orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie

utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola.
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b) tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od
4 do 6 godzin tygodniowo.

§ 66

1. Czas trwania zaje¢ dla dzieci wynosi 30 min.
Czas trwania prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut
2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§ 67

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
zespotu. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
a) czas pracy poszczegolnych oddziatow
b) liczbe pracownikow
c) ogolng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

§ 68

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem pkt. 4

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w dni robocze od godz. 6.30 do 16.00.
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3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z

dyrektorem zespotu.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym
przedszkolu w gminie.

5. Przedszkole organizuje zaj¢cia adaptacyjne dla nowo zapisanych dzieci w

ustalonym przez dyrektora okresie.
§69

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow 1 opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania

dzieci z przedszkola.

2. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych oraz nie moze mie¢ mniej niz 18 lat.

3. Rodzice, ktorzy wydaja upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola, biorg

petna odpowiedzialnos$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo swojego dziecka.
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ROZDZIAL XVI
WYCHOWANKOWIE

§ 70

Zasady rekrutacji

1. Przedszkole rekrutacje prowadzi si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji (zat. Nr 4)
2. Do Przedszkola zapisywane sa dzieci w wieku 3 — 6 lat.

3. Dzieci zapisywane sg przez rodzicéw, prawnych opiekunow.

§71

Zasady odplatnosci

Zajecia w przedszkolu, realizujace podstawe programowa, od godziny 7.30 do godz.

12.30 prowadzone sg nieodptatnie. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu w

czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie ustala Uchwatg Rada Gminy.

§72

Skreslenie dziecka z listy
1.Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z lisy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola (z wyjatkiem dzieci 6 letnich) w
sytuacjach gdy:
a) rodzice zglaszaja pisemng rezygnacje,
b) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole za okres co najmniej 2 miesiecy,
c) absencja dziecka trwa 1 miesigc i nie jest usprawiedliwiona,
d) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
2. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Wydaje decyzj¢ administracyjng i przekazuje ja

rodzicom.
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3. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

4. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do
przedszkola chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
ktore wystepuja w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania

administracyjnego.
§73

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko ma w przedszkolu wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka.

2. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg zasady zachowania zgodne z normami

wspolzycia spotecznego 1 zasadami bezpieczenstwa.

§ 74

Sposoby motywowania dzieci do postaw zgodnych z przyjetymi normami
spolecznymi
1. W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci,
nauczyciel po wyjasnieniu mu, dlaczego nie nalezy tak postepowac informuje
o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw, prawnych opiekundw.

2. System motywowania jest opracowany przez poszczegolnych nauczyciel w
grupie. Opracowany system motywowania dzieci jest corocznie

przedstawiany rodzicom z uzasadnieniem zastosowanych metod.

§75

Prawa i obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) zaopatrzenie dziecko w niezbedne przybory i pomoce
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3) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i przekazanie go wychowawczyni; od

tego momentu do chwili przekazania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom za

wychowanka odpowiada nauczyciel (przedszkole).

4) odbieranie dziecka z przedszkola po zaj¢ciach; do odbioru dziecka rodzice mogag

upowazni¢ (na pismie) inne petnoletnie osoby.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

znajomosci zadan wynikajacych z programu nauczania, statutu
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju

uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej

wyboru zaje¢ dodatkowych

aktywnego wlgczenia si¢ w zycie Przedszkola, wspottworzenia go

wlaczenia si¢ w realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
uczestniczenia w zajeciach dla rodzicoéw: w konsultacjach indywidualnych,

zebraniach, spotkaniach, imprezach

zglaszania uwag dyrektorowi zespotu osobiscie lub za posrednictwem adresu
mailowego
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ROZDZIAL XVII
PROGRAMY

§ 76

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach
przedszkolnych w oparciu 0 program nauczania i wychowania.

. Dopuszcza si¢ stosowanie programow opracowanych przez nauczycieli przedszkola,

po spetnieniu wymagan zgodnych z rozporzadzeniem MEN.
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ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

. Szkota Podstawowa posiada piecze¢ urzgdowa, zawierajagcg nazwe Zespotu— Szkolno-

Przedszkolnego.

. Tablice 1 stemple Szkoty Podstawowej powinny zawiera¢ nazwe Szkoly Podstawowe;.
. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

. Szkota Podstawowa prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z
wymogami zawartymi w odrebnych przepisach.

. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkolno- Przedszkolny gospodarki finansowej i
materiatlowej okresla Rada Miejska lub z jej upowaznienia Burmistrz Brzozowa na

podstawie odrebnych przepisow.

§78

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego i
sposoOb realizacjiich zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu, jak tez z przepisami wykonawczymi, wydanymi na podstawie upowaznien

zawartych w ustawie o systemie o§wiaty.
. Organem wtasciwym do wprowadzania zmian w tresci niniejszego Statutu jest Rada

Pedagogiczna Zespotu, ktéra dokonuje ich w formie uchwaty.

Statut obowiazuje od 15.09.2023
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